Prefeitura Municipal de Franca

JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando
que os recursos foram recebidos através de doacdes diretas e destinacdes do Imposto
de Renda, de Pessoas Juridicas e Fisicas ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa, com
indicagcao da OSC a ser beneficiada.

Este, refere-se 8 OSC DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO VICENTINA, com
valor de destinag@o de R$ 5.151,16 reais. O projeto & para aquisicdo de uma balanca
especifica para cadeirantes e uma batedeira planetaria.

Com a compra dos equipamentos objetiva-se, “Mensurar o peso real dos
idosos residentes cadeirantes e possibilitar um melhor atendimento nutricional e de
reabilitacdo, oportunizando qualidade de vida; Facilitar o processo de preparagido e
ampliar a variedades dos alimentos oferecidos aos idosos residentes”, confarme
descrito no Plano de Trabalho apresentado.

Pela Entidade fora apresentada Plano de Trabalho e todos os documentos
exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovacdo de sua habilitacdo juridica,
econémico-financeira e regularidade fiscal.

Fora constituida Comisséo de Selegéo pelo Conselho Municipal da Pessoa
Idosa que realizou a analise do projeto emitindo parecer favoravel.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a celebraco,
execugao e prestacéo de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I, refere-
se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento ptblico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competi¢do entre as organizacées
da sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituigdes que utilizaréo os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvencao prevista no inciso | do § 3° do
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art. 12 da Lei 4320, de 17 de marco de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicdo, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve
possibilidade de competi¢cdo, passa a ser inexigivel na medida em que o recurso foi
destinado especificamente ao Departamento de Promogéao Vicentina.

A Entidade executa o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — ILPI
desde 1905, realizando um relevante trabalho para a comunidade francana.
Atualmente tem Termo de Colaboragéo firmado com o Municipio até o ano de 2022.

A exposicdo acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibilidade de
chamamento uma vez que a OSC foi escalhida por destinagao.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais.

Franca-SP, 13 de Janeiro de 2020.

\Ehé{ Ma{‘fa Neves

Secretaria de Ag¢do Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 — E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br
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Franca, 26 de novembro de 2019.

Oficio n® 12/2019

Assunto: APRESENTACAO DE PROJETO SOCIAL PARA O USO DOS
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA.

Prezada Senhora,

O DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA/LAR
SAO VICENTE DE PAULO, Obra Unida a Sociedade de Sio Vicente de Paulo,
Entidade Filantropica, estabelecida neste Municipio e Comarca de Franca — SP, sito a Rua
Frederico Ozanam, n°l.111. Jardim Consolagdo, inscrita no CNPJ/MF N°
51.814.218/000-10, vem por meio deste entregar o Projeto Social e as documentagdes
exigidas, visando a utilizacdo do recurso destinado do Imposto de Renda ao FMPIF,

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposigéo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

QML Laa oA o

Jodo Elizabeth de Resende

Presidente

AIC

COMUPI

Ligia Andrian Leal
Presidente do COMUPI
Gestiao 2019 -2021

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 = Inscrigdo Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117 e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br
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PLANO DE TRABALHO
I Identificagiio do Proponente / Executor

Nome: DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Endere¢o: Rua Frederico Ozanam, n® 1. 111, Jd. Consolag¢io
CNPJ: 51.814.218/0001-10

Representante Legal: Jodo Elizabeth de Resende

RG: 6.040.829

CPF: 442.254.078-53

Funcao: Diretor/Presidente

Representante Técnico: Regina Junqueira Indcio

RG: 9.528.539

CPF: 081.447.908-12

Fung¢iio: Coordenadora Técnica

Representante Técnico: Roberta Cristina Cintra Taveira
RG: 46.362.906-1

CPF: 379.545.748-30

Fun¢do: Nutricionista
Il Descri¢iio do Projeto

Titulo: “Peso real, ¢ uma proposta de qualidade de vida”
Periodo de Execucio:
Inicio Aproximado: Liberacdo da verba
Término Aproximado: Prestagdo de contas
Apresentaciio: O presente projeto tem como objetivo a aquisi¢do de uma balanca
para cadeirantes, possibilitando aferir o peso corporal real dos idosos residentes. Dessa
forma, ird propiciar maior assertividade no tratamento clinico nutricional ¢ na

reabilitag@o, oportunizando a qualidade de vida dos mesmos. Inclusive a aquisicio de @

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolag&o - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscricdo Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117 e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br
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uma batedeira oster planetaria, pois devido a grande quantidade de refei¢des diarias
ofertadas aos idosos residentes, o uso deste equipamento auxiliard na prepara¢dodos

alimentos.

III.  Analise de Contexto e Justificativa

A Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo (SSVP) - é uma associagido de
direito privado, filantropica beneficente, sem fins econdmicos, de assisténcia social,
com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI). Tem por
finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse publico de acolhimento
institucional aos idosos em situagfio de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal. na
area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de autosustento ¢
convivio com os familiares, proporcionando-lhes prote¢do social especial de alta
complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada permanente ¢ planejada (Estatuto Social, 2017).

Este servigo vem sendo executado pelo Lar Sdo Vicente de Paulo desde 1905
por iniciativa prépria por meio de doagdes da comunidade e do empenho dos
Vicentinos. Firmado o convénio com a Prefeitura Municipal de Franca, vem realizando
0 trabalho em consonédncia com seus principios e valores sem perder de vista o processo
de profissionalizagdo dos servigos implementados pelo municipio apds o processo de
reordenamento.

Observa-se que o reordenamento e estruturagdo da Assisténcia Social como
politica ptblica foram essenciais para a qualificagdo do trabalho. Tais mudang¢as foram
importantes, principalmente, diante do crescimento populacional, e com ele o
agravamento de situagdes de riscos e vulnerabilidades sociais, ligados a diversos
segmentos, dentre cles, o da pessoa idosa.

De acordo com o Censo Demografico 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE, a populagdo de Franca era de 318.640 habitantes, sendo que

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolag&o - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscricdo Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117  e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br
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aproximadamente 36.000 seriam pessoas idosas. Ja em 2019 estima-se que a populagdo
de Franca seja de 353.187 habitantes'.

Diante dessa realidade, a Fundagio Sistema Estadual de Andlise de Dados —
SEADE faz uma projegdo da populagdio do municipio de Franca e apontou que no ano
de 2017 a populagdo idosa é de 47.614, ou scja, 13,81% da populagio sio pessoas com
mais de 60 anos. Ja no ano de 2018 a proje¢do da populagio idosa ¢ de 49.552 sob um
total de 337.738 habitantes e em 2019 ¢é de 51.554 sob um total de 339.925 habitantes.>

Diante dessa conjuntura, atualmente o Departamento de Promogio Vicentina/Lar

Sao Vicente de Paulo atende 43 idosos residentes.?

Total de idosos residentes
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43

21

w

Total de idosos residentes Feminino Masculino

Fonte: Relagdo nominal referente ao més de setembro de 2019

O trabalho realizado pela Instituigdo ¢ pautado nos valores da autonomia,

protagonismo, socializa¢do ¢ humanizago e visa garantir a prote¢io integral, a fim de,

*https://cidades.ibge gov.br/brasil/sp/franca/pancrama : acesso em 04 de outubro de 2019

as 15:00.

*https://produtos.seade.gov.br/produtos/proipop/index.php : acesso em 04 de outubro de 2019 as

14h30.

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos

graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. [

previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, 46 com vivéncia de

situagdes de violéncia e negligéneia, em situagio de rua ¢ de abandono, com vinculos familial@

fragilizados ou rompidos. (p.45 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 2014).

Rua Frederico Ozanam, n2 1111 - Jardim Consola¢3o - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 = Inscricdo Estadual: Isenta
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oportunizar um envelhecer ativo e com qualidade de vida, através do incentivo ao
desenvolvimento do protagonismo ¢ da capacidade para a realizagéio de atividades de
vida didria, conforme previsto na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Dessa forma. assume o compromisso socioassistencial de proporcionar a pessoa
idosa qualidade de vida, o seu bem-estar fisico, psiquico e social, dignidade, cidadania,
bem como a manutengdo de suas fungdes dentre outros aspectosconforme previsto na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.’

Nesse aspecto ¢ importante considerar o perfil de dependéncia® dos idosos

residentes desta Institui¢do.

! Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009.
“Objetivos gerais:

- Acolher e garantir prote¢do integral;

- Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos

¢ as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptides, capacidades e oportunidades para que

0s individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses. vivéncias, desejos e possibilidades do publico.”

3 Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — resolugdo n® 109 de | 1de novembro de 2009.
“Para Idosos:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo ¢ de capacidades para a realizacfio de atividades de vida
diaria:

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto- cuidado:

- Promover o acesso a renda:

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.” - Pag. 34

63 4 - Grau de Dependéncia do Idoso
a) Grau de Dependéncia I - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de
autoajuda;

b) Grau de Dependéncia I1 - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
didria tais como: alimentagdo, mobilidade. higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragfio
cognitiva controlada;

¢) Grau de Dependéncia 111 - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo. (RESOLUCAO - RDC N° 283, DE
26 DE SETEMBRO DE 2005) P

B

—
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Grau de dependéncia dos idosos residentes
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Fonte: Relacdo nominal referente ao més de setembro de 2019.

Pensando na qualidade de vida ¢ manuten¢do da funcionalidade dos idosos
residentes, nota-se que o peso corporal é um fator importante a ser levado em
consideragdo, principalmente para os idosos que fazem uso do equipamento de ajuda,

como por exemplo, cadeira de rodas.

Total de idosos residentes em uso de cadeira
de rodas/acamados
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20

[5]

Total de idosos residentes Total de idosos residentes em uso de
cadeira de rodas/acamados

Diante do perfil dos idosos residentes nesta Institui¢fio, sendo 46.5 % estdo em

uso de cadeira de rodas, surgiu a necessidade de aquisi¢do de uma balanga especifica @

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolac¢3o - CEP: 14400-150 - Franca - SP
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para cadeirantes, a fim de, verificar o peso corporal real dos idosos que sdo
impossibilitados de mensurar o peso em balanga normal devido suas limitagdes fisicas.

Cabe ressaltar a importéncia em aferir o peso real dos idosos residentes devido a
situagdo de vulnerabilidade nutricional que ocorre neste ciclo da vida, pois muitos
fatores contribuem para a presenga de patologias relacionadas a alimentaciio, e diante
desse cenario acompanhar o peso com frequéncia, auxilia na intervengdo preventiva.

Atualmente, apenas alguns idosos residentes realizam acompanhamento do peso,
através da balanga de cadeirantes, devido uma parceria com Hospitais proximos. Nesses
casos, os idosos residentes sao transportados até o Hospital apenas para a pesagem.
Porém, o acompanhamento do peso dos demais ¢ realizado através de estimativas
preconizadas pela Organizagdo Mundial de Sadde. que servem como pardmetros de
comparagdo entre uma avaliagdo e outra, e nfo o peso exato do individuo.

Sabemos que todas as estimativas possuem margem de erro, assim, quando se trata
de pessoas idosas, com limitagdes fisicas e estado vulneravel, essas margens de erros
podem mascarar a real situagdo que a pessoa idosa se encontra, dificultando as
intervengodes profissionais.

Nesta mesma perspectiva, para a garantia da qualidade de vida dos idosos
residentes, devido a grande quantidade de refeigdes diarias ofertadas, o uso de uma
batedeira profissional se faz necessdria para agilizar e melhorar a qualidade na

preparagao dos alimentos.

IV.  Objetivos
Objetivo geral:
e Adquirir 01 balanga especifica para cadeirantes

e Adquirir 01 batedeira oster planetaria

Objetivos Especificos:
e Mensurar o peso real dos idosos residentes cadeirantes e possibilitar

um melhor atendimento nutricional e de reabilitagdo, oportunizandoa

qualidade de vida. @ ~

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolac¢do - CEP: 14400-150 - Franca - SP
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e Facilitar o processo de preparagdo e ampliar a variedadedos

alimentos oferecidos aos idosos residentes

V. Piublico Alvo Beneficiario:

45 pessoas idosas residentes nesta Institui¢do

VI.  Metodologia (etapas de Execucao)
1° - Elaboragao do Projeto Técnico e aquisi¢fo de orgamentos;
2° - Encaminhamento e aprovacio do Projeto;
3° - Liberagdo da Verba;
4° - Aquisigdo do Equipamento;

5° - Prestacdo de contas.

VII. Resultados Esperados

Através da pesagem na balanga especifica, busca-se obter o peso real dos idosos
residentes que estdo em uso de cadeira de rodas ¢ a classificagdo nutricional correta de
acordo com o peso aferido (ndo mais por estimativa). A par dai, serd tragado um plano
de atendimento adequado as necessidades reais da pessoa idosa, visando a qualidade de
vida dos mesmos. além de otimizar a intervengio profissional.

Cabe ressaltar, que devido a grande quantidade de refei¢des didrias, o uso de uma

batedeira profissional se faz necessaria para agilizar e melhorar a qualidade na

preparagdio dos alimentos. @ .
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VIII. Cronograma de Atividades

Atividade/ més 1 2 3 4
Elaboragdo do Projeto Técnico e X

aquisi¢éo de orgamentos

Encaminhamento e aprovagio X

do Projeto

Liberag¢ao da Verba X X

Aquisi¢do dos Equipamentos X

Instalagao X

Avaliago e aferi¢io de peso X X X
Prestacao de contas X

Nota: A atividade ¢ aferigdo de peso serfio constantes, mesmo apés a prestagio de contas por ser a aquisicio de
um equipamento de uso permanente;
A prestagdo de contas poderd ser feita a qualquer momento apos a aquisi¢io ¢ entrega do equipamento.

IX.  Cronograma de Desembolso
O recurso financeiro ser4 liberado de acordo com a liberagiio dos recursos doados do
Imposto de Renda ao Fundo Municipal do Idoso de Franca no valor de R$ 5.151.16

(cinco mil, cento ¢ cinquenta e um reais e dezesseis centavos), conforme o Oficio n°
069/2019 — COMUPI.

X. Execucio Financeira
NATUREZA DA DESPESA Total Concedente Proponente
Cod Especificacio
01 unidade balanca especifica para | RS 4.695,00 R$ 4.695,00 R$0
cadeira de rodas com frete
01 batedeira oster planetaria R$ 484,987 R$ 484,98 RS 28.82
TOTAL GERAL RS 5.179,98 RS§ 5.151,16 RS 28,82

Fo

"Valor total: batedeira planetéria oster (RS 469,99) e calculo do valor do frete (R$14,99). Qualguer alteragdo de
precos na data da compra deste equipamento entrara na contrapartida desta INSHTUIcao.

Rua Frederico Ozanam, n® 1111 - Jardim Consolacdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
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XI.  Declaragio

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao (0rgdo Publico interessado) Prefeitura Municipal de Franca, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder,
na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Franca/SP 14 de novembro de 2019.

@QW/LH

Jodo Elizabeth de Resende

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANGA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N¢ 3.114, DE 10/NOVEMBRO/1986.

Declara de Utilidade Piblica, o De

partamento de Promogac Vicentina.-

SIDNEI ERANCO DA ROCHA , Prefeito Mumicipal |

de Franca, Estado de Sdo Paulo, no, exercicio de suas atribuigOes legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte

Ti 3.1

Artigo 1°) - Fica declarado de Utilidade Publica, o Departamento de Pro-

mocao Vicentina, ‘com sede nesta cidade.

Artigo 2?) - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revega -

das as disposigOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Ags 10 de novembro de 1986

Publicado no Jornal Coun
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DECLARAGAO DE INiCIO DE ATIVIDADE

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, (Lar Séo Vicente de Paulo),
Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo, Entidade de Longa Permanéncia para
Idosos, estabelecido neste Municipio e Comarca de Franca, SP, na Rua Frederico Ozanam,
1111, Jardim Consolagdo, inscricdo municipal/estadual: isento, inscrito no CNPJ/MF n. °
51.814.218/0001-10, mantenedor do Velorio Sao Vicente de Paulo, neste ato representado por
seu presidente, Jodo Elizabeth de Resende, portador do CPF/MF n°. 442.254.078-53 e do RG
SSP/SP n®. 6.040.829, DECLARA, para os devidos fins de direito, em conformidade com o art.
33, inciso V, alinea “a" da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes, que iniciou suas
atividades a comunidade em 03/05/1982, ou seja, ha 37 anos, devidamente comprovada pelo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), porém, anterior essa data, a instituicao ja
prestava servico de natureza semelhante, através do Lar e Escola S&o Vicente de Paulo,
fundado em 19/07/1805, conforme informacao contida no predmbulo de seu EstatQto, portanto
pode-se considerar, que a Entidade atua no municipio de Franca, ha 114 anos.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Franca, SP, 11 de outubro de 2019.

Presidente
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CERTIFICA EXPERIENCIA PREVIA

O DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA — Lar S3o Vicente de Paulo,
inscrito no CNPJ/MF n2 51.814.218/0001-10 com endere¢o na Rua Frederico Ozanam n2
1111, Jardim Consolagao, nesta cidade de Franca (SP), por seu Presidente e representante
legal, Joao Elizabeth de Resende, CPF/MF n® 442.252.078-53 e RG n? 6.040.829, CERTIFICA a
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante (Art. 33, V, b L. 13.019/2014) certificando que o Departamento de Promocgao
Vicentina, fundado em 02/01/1982, através da unificagdo das Obras Unidas Vicentinas de
Franca denominadas: Lar e Escola Sdo Vicente de Paulo, fundado em 19/07/1905;
Dispensario dos Pobres Sdo Vicente de Paulo, fundado em 30/08/1951; Lar do Menor José
Augusto Baldassari, fundado em 1974; Lar Nossa Senhora de Nazaré, fundado em 1978 e o
Lar Sdo Francisco de Assis, incorporado pela Sociedade de Sdo Vicente de Paulo em
28/05/1976.

A partir da unificagdo em um Unico lar de idosos, de ambos os sexos, hoje
e tecnicamente denominado de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI,
portanto uma Entidade centenaria e tradicional em Franca, indica algumas parcerias
anteriores que tiveram valores liberados por esse Governo Municipal e que foram aplicados,
sempre atingindo cem por cento as metas e objetivos almejados, cuias prestacdes de contas
foram aprovadas sem restricdo por essa Prefeitura Municipal.

Convénios e Auxilios anteriores:

Exercicio de 2015: Lei 8.209, de 12 de dezembro de 2014, autoriza o Poder
Executivo a conceder subvencoes e auxilios as entidades e organiza¢des de assisténcia social
que especifica, durante o exercicio de 2015, e da outras providéncias. Dentre as entidades
beneficiadas, o Departamento de Promogdo Vicentina, com Subven¢do no valor de RS
317.598,00;

Lei 8.304, de 16 de setembro de 2015, autorira o Poder Executivo a
conceder auxilio, em 2015, no valor de RS 100.000,00, ao “Departamento de Promogdo

Vicentina”, altera a triade orgamentdria e da outras providéncias; @
=
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Exercicio de 2016: Termo de Colaboragdo - Processo n? 2015 049 749,
Convénio n? 0096/2016, com inicio em 01/01/2016 e término em 31/12/2016;, com valor
ajustado de RS 501.600,00;

Exercicio de 2017: 12 Termo de Aditamento — Processo n? 2015 049 749,
Convénio n? 0096/2016, com inicio em 01/01/2017 e término em 31/12/2017, com valor
ajustado para RS 539.769,60;

Exercicio de 2018: Termo de Colaboracdo em Carater Emergencial Por até
180 Dias —~ Processo n? 047540/2017, Colaboragédo n2 0030/2018, com inicio em 09/01/2018
e término em 07/07/2018, com valor ajustado para RS 292.740,00;

Exercicio de 2018: Termo de Colabora¢do - Processo n® 2018024141,
Colaboragdo n? 0212/2018, com inicio em 12/07/2018 e término em 31/12/2022, com valor
ajustado para RS 349.984,80 (2018);

Exercicio de 2018: Termo de Fomento - Processo n® 2018001598, Fomento
n? 0251/2018, com inicio em 23/11/2018 e término em 31/12/2018, com valor ajustado
para RS 60.000,00;

.

Exercicio de 2019: 12 Termo de aditamento ao Termo de Colaboracio -
Processo n® 2018024141, Colaboracdo n2 0212/2018, com inicio em 12/07/2018 e término
em 31/12/2022, com valor ajustado para R$ 725.380,80 (2019);

Franca, SP, 07 de novembro de 2019.

G O

Jodo Elizabeth de Resende
Presidente
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PREFEITURA DE PREFEITURA DE FRANCA

FRANCA Secretaria de Agdo Social

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a organizagéo da sociedade civil
"DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA”, inscrita sob o CNPJ n°
51.814.218/0001-10, situada & Rua Frederico Ozanan, 1111 Jardim Consolacéo,
Franca — SP, executa servigo socioassistencial junto a esta Municipalidade sob o
termo de colaborag&o de n°® 0212/2018, correspondendo ao Servico de Protecgédo
Social Especial de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — modalidade
Abrigo, demonstrando assim experiéncia prévia e capacidade técnica no referido
Servigo.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Franca, 16 de outubro de 2.019

C

E MARIA NEVES
Secretéria de Acéo Social

e R S NS S| S e e S s s e e

Av. Champagnat, 1750 — Centro — CEP 14.400-320 — Franca/SP
3711-9302 - sedhas@franca.sp.gov.br
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DEMONSTRA A CAPACIDADE DAS INSTALACOES

O DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA — Lar S3o Vicente de
Paulo, inscrito no CNPJ/MF ne 51.814.218/0001-10 com endere¢o na Rua Frederico
Ozanam n® 1111, Jardim Consolag3o, nesta cidade de Franca (SP), Instituicdo de Longa
Permanéncia Para Idosos — ILPI, por seu Presidente e representante legal, Jodo
Elizabeth de Resende, CPF/MF n2 442.254.078-53 e RG n® 6.040.829 , demonstra a
capacidade das instalacdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. (Art. 33,V, ¢ L, 13.019/2014) demonstrando,
quanto a capacidade das instalagdes e condicdes materiais, que a Instituicdo ocupa
prédio proprio situado no endereco acima, com 4rea construida total de 1.655,15 m2,
contendo haal de entrada, area administrativa composta de sala de atendimento a
fornecedores (hotelaria), salas de reunides da Diretoria, de Gestor de Patriménio,
Encarregada do financeiro e RH (Escritério).

O Lar S3o Vicente de Paulo atende 40 (quarenta) idosos, de ambos os
sexos, cofinanciados pela Prefeitura Municipal de Franca.

Para atendimento dos idosos(as) e reunides com seus familiares o prédio
contém salas de atendimento da equipe técnica (Coordenadora Técnica, Assistente
Social, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista) e ainda sala de enfermagem e
farmacéutica, esta com depésito de medicamentos; um local para o médico voluntério
atender os idosos(as), o que faz uma vez por semana; uma sala de fisioterapia bem
equipada que atende perfeitamente 3s necessidades dos idosos(as). Contém também
uma sala de convivéncia e televisio, um grande refeitério com mobilidrio novo e
adequado para os idosos(as), inclusive para os cadeirantes e uma cozinha com todo
equipamento necessario as necessidades da Instituicdo. O refeitdrio foi reformado,
ampliado e mobiliado e a cozinha reformada e equipada recentemente. Contém ainda
uma varanda para descanso e atividades de leitura. e lazer; 14 (quatorze)
dormitérios/apartamentos na area masculina e 06 (seis) na drea feminina, dotados de
maoveis: camas e armdrios adequados aos idosos(as). Esclarecemaos que todos os
dormitérios acima referidos est3o reformados conforme determinado pela Vigilancia
Sanitaria. O prédio contém também depdsito de alimentos (despensa), outros depésitos
de equipamentas e materiais diversos, uma oficina para reparos e manutenc¢do do
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imovel e equipamentos, e ainda lavanderia com duas maquinas de lavar automatizadas,
duas centrifugas e duas maquinas elétricas de secar as rou pas. Também uma rouparia
com equipamentos para reparar, passar e distribuir as roupas aos seus respectivas
donos.

Quanto a capacidade técnica e operacional, no que se refere as
atividades proprias da Instituicio de Longa Permanéncia Para Idosos — ILPI, o Lar S3o
Vicente de Paulo conta com a Equipe de Referéncia completa: Coordenadora Técnica,
Assistente Social, Psicologa, Terapeuta Ocupacional sendo que Fonoaudidloga, quando
necessario é contratada para atender os casos especificos, cuidadores de idosos, além
de outros profissionais como motorista, cozinheira, equipe de limpeza, lavanderia,
rouparia e auxiliar administrativo. Ainda outras profissionais ndo exigidas nas normas
basicas de RH para ILPIs, custeadas com recursos préprios, tais como: Farmacéutica,
Enfermeira Padrdo e equipe de enfermagem, Nutricionista e Fisioterapeuta,
extremamente necessdrios em uma ILP] e que fazem grande diferenca no atendimento
a salide e bemestar dos idosos.

No que se refere as atividades especificas dos objetos da presente
parceria: aquisi¢do de 01 balanga especifica para cadeirantes, o Presidente da Instituicio
conta com o Gestor de Patrimonio, Rodrigo Peres Silva, funcionario da Instituicdo
indicado para ser o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugao
da parceria.

Franca (SP), 11 de outubro de 2019.

Jodo Elizabeth de Resende
Presidente
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DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca - SP

A entidade DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA. inscrita no
CNPJ sobn®51.814.218/0001-10 sediada e domiciliada em Franca/SP. na Rua: Frederico
Ozanam, n® 1. 111, Jd. Consolagdo, CEP: 14.400-150 por intermédio do Sr. Jodo
Elizabeth de Resende e CPF n® 442.254.078-33 ¢ RG n° 0.040.829, dirigente e
representante legal, infra-assinado, declara para os devidos fins de direito. com a
finalidade de executar o objeio da parceria, adquirir 01 balanga especifica para
cadeirantes, que possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebracio.

execugdo, manutengdo e prestacdo de contas referente a matéria relacionada a parceria.

Franca, SP. 11 outubro de 2019.

- ("‘/k
Joao Elizabeth de Resende
Presidente
CPF: 442.254.078-53
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QUARTA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL NC DEPARTAMENTO DE
PROMOCAC VICENTINA (FRANCA-SP), OBRA UNIl’A A SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO CONSELHO CENTRAL DE FRANCA
DA SSVP, : o

PREAMBULO

O DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ VICENTINA, fundado em
02/01/1982, através da unificagdo das Obras Unidas Vicentinas de Franca
denominadas: Lar e Escola Sao Vicente de Paulo, furidado em 18/07/1805; Dispensario
dos Pobres Sao Vicente de Paulo. fundado em 30/08/1951; Lar do Menor José Augusto
Baldassari, fundado em 1974; Lar Nossa Senhora de Nazaré, fundado em 1978 e o Lar
Sao Francisco de Assis, incorporado pela Sociedade de S3o Vicente de Paulo em
28/05/1976, unificagéo essa, por decisdo dos Conselhos Ceniral e Particular de Franca
€ expressa anuéncia do Consetho Metropolitano de Sao Paulo, com Estatuto Social
primitivo registrado no Cartério do 1°. Oficial de Registra de Titulos e Documentos e
Registro Civil Pessoa Juridica de Franca, no Livro de Registro Civil das Pessoas
Juridicas *D" a margem do registro n®. 11.256, em 23/02/1987; e com Ultima alteracéo
estatutaria pela Assembleia Geral realizada em 14/05/2013, com sede e foro nesta
cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua Frederico Ozanam, n° 1111, Jardim
Consolagao, inscrito no CNPJ n°® 51.814.218/0001-10, promove a alteragdo de seus atos
constitutivos, por decisdo de seus Associados, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislagao aplicavel, pelo Regimento Interno e pelo Regulamento
da Sociedade de Sao Vicernte de Paulc no Brasil passando a vigorar, doravante, nos
seguintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAQ E
FINALIDADE

Artigo 1°. © DEPARTAMENTO DE PROMOGAO VICENTINA, Obra Unida a Sociedade
de Sdo Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente Obra Unida &
uma associacio de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins econémicos. de
assisténcia social, com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos
(ILP1), de duragéo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus
membros.

Artigo 2°. A Obra Unida, por sua origem, natureza e formacao, foi criada no seio da
SSVP no Brasil, para a pratica da caridade crista no campo da assisténcia social & da
promogao humana e esta vinculada estatutariamente ac Conselho Central de Francada
SSVP e ao Conselho Metropolitano de Sio Carlos da SSVP, na forma da Regra da
SSVP no Brasit.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particuiares e as Conferéncias Vicentinas
instaladas no municipio de Franca, prestarem auxilic a Obra Unida, no desempenho de
suas atividades. sempre que solicitados

Artigo 3°. A Obra Unida, tem por finalidade prestar servicos de relevancia social e de
interesse publico de acolhimento institucional acs idosos em situacio de vulnerabilidade
elou risco social e pessoal. na area da Assistencia Social, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustente e convivio com os familiares, proporcionando-lhes
protecao social especial de alla complexidade, prestando servicos de atendimento de
forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada. visando
especificamente:

i L
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1 Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a
acolher pesscas idosas de ambos os sexcs, com 60 (sessenta) anos ou
mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia, que
estejam nas seguintes situagdes: falta de condigdes dignas para
permanacer com a famiiia, sendo vitimas de atos de vicléncia e
negligéncia, em situacdo de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimentos de acolhimente institucional, inserido no Regimento
Interno da instituicao;

i) Froporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade,
bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservacio de
sua saude fisica e mental;

11 Propiciar ambiente acolhedor aos idesos institucionalizados na instituicdc
em conformidade com o Estatuto do ldosc e na observancia das politicas
publicas de assisténcia social e atendimentoc de salde, conforme a
necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar
deles;

V) Incentivar e promover a paricipago da familia € da comunidade na
ateng@o aos idosos institucionalizados, visande em todas as agdes a
integragao social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de
sociabilidade,;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios:

Vi) Garantir a existéncia de processos participatives dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execucdo de seus Servicos,
pregramas, projetos e beneficics socioassistenciais.

Paragrafo 1°. A Obra Unida, prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas
acbes assistenciais aos idoscs em situacao de vulnerabilidade ou risco pesseal ou
social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a cobranga da
participa¢ao do idoso no custeic da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria
ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgéo.

Paragrafo 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos
servicos prestados aos idosecs, a Obra Unida, aceitara doagdes espontaneas faitas
pelos familiares dos idosos acolhidos.

Paragrafo 3°. A Obra Unida, promovera agdes de transparéncia na apresentacao dos
planos de trabalho, relatérios de atividcades e demonstrativos financeiros, para
comprovagao da aplicac@o de seus recursos integralmente no territério nacional e na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 4°. Considerando que a Obra Unida, possui natureza privada, seus
programas e projetos serfo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento
econdmico, privilegiando 0 acesso gratuito aos seus programas pelos seus USU&rios,
guardados 0s seus limites financeiros, ein especial aqueles conferidos pela lei.

/ Paragrafo 5° A fim de cumprir suas finalidades, 2 Obra Unida se organizara em tantas
o Unidades de Prestagdo de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais
serao disciplinadas por deliberagio da Diretoria.



Paragrafo 6°. Poderé a Obra Unida, instituir filiais parz desenvolver outros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para
manter suas finalidades estatutéarias e socials, buscando sempre a auto-
sustentabilidade.

Paragrafo 7°. Para a instituicdo de filiais, conforme o parédgrafo 6° devera essa
deliberacdo ser aprovada pela Diretoria da Obra Unida, com a maioria simples, com
base em estudos prévios, com a devida comunicagao ac Conselho Central de Franca
da SSVP e homologacio do Conselho Metropalitano de Sac Carlos da SSVF, depois
de consultado o Departamento de Normatizagédo e Orientaciéo (DENOR) desse mesmo
Conselho.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida, observaréd os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. E nao se fara distingdo alguma guanto & etnia, cor, sexo, condigdo social,
credo politice ou religioso, género, orientacdo sexual e quaisquer outras formas de
discriminacgéo dos idosos acolhidos

Artigo 5°. A Obra Unida, adotara um Regimento Interno que, aprevado por sua Diretoria
apos a homologacéo expressa do respectivo Conselho Central respaldado em parecer
do Denor competente, disciplinara o seu funcionamento. a sua organizagao, a
capacidade operacional, os procedimentos de acolhimenio e de desacolhimento
institucional, os critérios e as normas a serem observadas, inclusive quanto & aplicagéo
da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° A Obra Unida, é organizada e constituida por um numero limitado de
associados, denominades vicentinos e vicentinas, que séo confrades e consdcias que
ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias
Vicentinas, que estejam na condicdo de membro da diretoria da propria Obra com direito
a voto, de membro da diretoria do Conselho Central respectivo com direito a voto e de
presidente de Conselho Particular da jurisdigao da Obra.

Paragrafo Unico. A Obra Unida, se regerd pelo presente Estatuto Social, peia
legislagdo brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno €, subsidiarniamente, pela Regra
da SSVP nc Brasil, registrada e arquivada no Cartéric de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resclugoes,
Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositives que regem a SSVP nc Brasil,
emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSWVP

Artigo 7°. S@o0 direitos de cada associado:

1 Participar das Assembileias Gerais ou Extraordindrias;

i Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstes
neste Estaiuio Social;

ih Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida, e apontar qualquer ag@o ou omissdo que
venha ferir as normas estatutarias e regimentais;

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentncia voluntaria
(demissaol; 3

V) Votar nas eleicdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes
nec artigo 14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na
condicdo de: a) Membro da Diretoria da Obra Unida, com direito a voto;
b) Membro da Diretoria do Conselho Central de Franca da SSVP, com
direito a voto; e ¢) Presidente de um dos Conselhos Particulares da SSVP
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que esteja instalado na area de atuacdo o Conselho Central de Franca
da SSVP.

Paragrafo 1% O exercicio dos direitos constantes do ‘“caput' deste arfigo € ©
cumprimento dos deveres pelos associadecs serdo regides por este Estatuto Social e
pela Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo 2° Os associados ndo adguirem direito algum sobre os bens e direitos da
Obra Unida, a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3° As atribuigtes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Obra
Unida, serdo inteiramente estatutarias, voluniarias e gratuitas, sendo-ihes vedado o
recebimento de qualquer lucre, bonificagio ou vantagem, sob nenhuma forma ou
pretexto. quer direta ou indiretamente.

Artigo 8° Sao deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento interno e a Regra da
SSVP no Brasil;

1) Acatar as decisées da Diretoria, as orientacoes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da S8VP e as resolucdes das Assembleias;

1 Zelar pelo decoro, bom nome & funcionamento da Obra Unida e da SSVP
no Brasil;

V) Prestar, como volurtario, coiaboracdo vicentina a Obra Unida,
incumbindo-se dos encargos e oficios que Ihe forem atribuidos, sem
direito a salarios, indenizacdes, compensagoes, beneficios ou quaisquer
outras remuneragbes de qualgquer especie ou natureza, ndo gerando em
hipdtese alguma gualguer vinculo empregaticio entre a Obra Unida & o
associado, colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada & Diretoria, eventual
conduta ilicta de associados, funcionérios, prestadores de servigos,
voluntarios ou de idosocs acolhidos.

Artigo 9° Deixara de ser associado

1) Por falecimento;

1y Per vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

iy Aquele que. comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se
motivo de escandalo ou atentar contra os principics estabelecidos na
Regra da S8VP no Brasil;

V) Aquele que utilizar-se da instituigdo para fins politices e/ou para
promogcao pessoal;

V) Quem deixar de cumprir as condigbes estabelecidas no artigo 8° e seus
incisos deste Estatute Social;

Viy Por abandone de encargo, aguele que for eleito ou nomeado para
desempenhar suas atribuicdes durante o mandale da Diretoria ou do
Consetho Fiscal;

VI Aguele que for condenade definitivamente pela Justiga competente, por
atos que o desabone.

Artigo 10. A exclus&o do associado se dara por meio de procedimento administrativo,
por decisao da Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1° Objetivando facultar-lhe ampia defesa o associado pedera,
sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:
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1) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de
reconsideragéo, por escrito e fundamentado;

i1} Caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité e Reconciliagido do Conselho
Nacional do Brasil da SSVP;

lif) Sendo mantida. ainda, a decisdo, recorrer ao Prasidente do Conselho Geral
internacional da SSVP.

Paragrafo 2°. lgual procedimento sera adotado no caso de a Obra Unida, por sua
Diretoria, gue desejar apresentar possivels recursos da decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-
se, 0 associado ndo terd direito a qualguer indenizacéo, compensagao ou remuneracao
de gualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condigéo de associado,
nos termos do inciso Il do artigo 38 deste Estatute Social.

Artigo 12. Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos
e obrigag¢des da Obra Unida.

Paragrafo Unico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem
diretamente a8 SSVP no Brasil & perante terceiros prejudicados, desde que tenha
ocorrido dolo cu culpa grave no desempenho de suas fungbes.

CAPITULO 1il -~ DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. A Obra Unida, é constituida dos seguintes Grgéos.

Iy Assembleia Geéral, como drgéo deliberativo,
i Diretoria, como.orgéo administrativo,
i Conselho Fiscal, como orgac fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral é constituida pelo nimero limitade de associados,
privativamente através dos associados com direito a voto, na forma do arligo 7°. inciso
V. deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

b} Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por
administrador o Presidente;

1)) Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo &
manifestagao oficial do Consetho Metropolitano de S&c Carlos da SSVP,

3] Destituir o Presidente, ou quaisquer cutros membros da Diretoria:

V) Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusao de associado;

V1) Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, guando impossivel a
continuidade de suas atividades;

VH)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse
da Obra Unida, para o qual for convocada a Assembieia Geral,

Vill)  Apés o devido parecer do Consetho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o
Balango Patrimonial Anual, 0 Demonstrative dos Resultados do Exercicio
e suas Notas Explicativas.

Artigo 15. A Assembieia Geral convocada pelo presidente da diretonia realizar-se-a
anualmente, no prazo previsto no Regulamento da S8VP, para os efeitos do inciso VI
do artigo 14 deste Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-& extraordinariamente, guando convocada:
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1y Peia Diretoria da Obra Unida;

th Pelo Consetho Fiscal da Obra Unida;

I Por requerimento de no minimo 15 (um quinto) dos associados com
direito a voto;

V) Pelo Conselho Central de Franca da S8V,

V) Pelo Conselho Metropolitanc de S&o Carlos da SSVP;

VI Pelo Conselho Naciona! do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo
data, horario. local e pauta, afixado na sede da Obra Unida, e/ou enviado por outros
meios convenientes a todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

3] De regra ge'ral com antecedéncia de 08 (oito) dias,
1b] Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipotese de convocagado
de eleicoes.

Paragrafo 1°. Sera instalada, em primeira convocagao, com a totalidade dos associados
com direito a voto, ou em 30 {trinta) minutos ap6s, com a presenca de qualquer nimero
destes.

Paragrafo 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado
por seus integrantes

Paragrafo 3°. Nos casos de destituigio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualguer
de seus membros. bem como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a volo presentes a Assembleia Ceral convocada
especialmente para esse fim, ndc podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem
a maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3
{um terco) nas convecacies seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as guais
tenham sido convocadas.

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas a0 seu término e assinadas pelo
Presidente da Assembiéia Geral e pelo Secretario, sendo gue 0os demais associados e
visitantes presentes deverao assinar a lista de presenga.

Artigo 18. A Obra Unida, serd administrada por uma Diretoria constituida pelo
Presidente e, no minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um)
Tesoureiro.

Paragrafo 1°. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser associados (confrades ou
consocias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. Caso nédo se encontrem associados (confrades ou consécias) disponiveis
para assumirem tais encargos e atribuigdes, com anuéncia prévia e apreciagao de
curriculos pelo Conselho Metropolitano de S3o Cares da SSVP, poderao fazer parte da
Diretoria pessoas atuantes em pastorais da comunidade catdlica da cidade Franca-SP,
que possuam ligacdo estreita com a Obra Unida, desde que conhecedoras e
comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem as tradicdes e os principios da
SSVP Sendo que os membros da Diretoria nessas condi¢bes ndo terao direito de voto,
nas Assemblaias Gerais.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumpriré mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por
gualquer motivo, sendo admitida apenas uma reeleicado consecutiva do Presidente,
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vedada a sua participacao come vice-presidente, secretério ou tesoureiro na gestao
imadiatameante subseguente a sua.

Paragrafo 4°. Importard em abandono do encargo a falia injustificada de membros da
Diretoria a 03 (irés) reunides consecutivas ou a 08 (seis) intercaladas ac longo do
respectivo mandato.

Paragrafo 5°. © membro da Diretoria que for afastade por auséncia prolongada ou por
exclusdo nadc poderd ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato
subsequente.

Paragrafo 6° O Presidente da Obra Unida, e os demais membros da Diretoria que
forem associados (confrades e consacias) n30 estao dispensados de suas obrigagdes
junto as respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte,

Paragrafo 7°. O Presidente elgiio nomeara os demais membros de sua Diretoria,
definindo quais deles terdo direito a vote, mas em numero sempre inferior ao numero
dos membros da diretoria do respectivo Censelho Central com direitoc a voto e limitado
ao numero maximo de 4 votantes para a diretoria da Obra Unida.

Paragrafc 8° Os membros da Diretoria sdo substituiveis em gqualguer tempo, a critério
do Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os
nomeou,

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre ssus direitos e deveres:

3] Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, 0 Regimento
Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral e da propria Diretoria;

ity Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Obra
Unida, o Plano de Trabaltho do ano seguinte e executa-lo, de forma a
cumprir com os objetivos estatutarios da instituicae;

I Elaborar em conjunte com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Obra
Unida, o Relatorio Anual de Atividades institucionais, até o dia 31 de
marco de cada ang;

V) Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados
do Exercicio e as Notas Explicativas, referentes ao exercicic anterior e
encaminha-los para a apreciagao do Conselho Fiscal até o dia 28 de
fevereiro de cada ano e apresentar a Assembleia Geral até 30 de abril
acompanhados especialmente dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagdes financeiras e também o Relatério do Inventario
dos bens patrimoniais;

V) Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboracao em atividades de interesse comum que elevem a gualidade
de vida dos idosos acolhidos;

Vi) Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de
Franca da SSVP e aprovacac do Conselho Metropolitano de Sao Carlos
da SSVP, as campanhas que objetivem angariar fundos financeiros:

Vil}  Obter autorizagao prévia e expressa do Conselho Metropolitano de So
Carlos da SSVP para celebrar parcerias com 0 Peder Publico (Unido,
Estado e Municipio) ou com érgéos e autarquias plblicas, por meio de
termos de colaboragao efou termos de fomento ou contratas de qualquer
natureza, desde que hala consonancia com as finalidades estaiutarias da
Obra Unida,

Vill}  Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resuitados das
agbes planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relacdes
juridicas de parceria com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio):
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X} Apreciar e decidir, quando necessario, score a utilizacéo dos fundos e
reservas financeiras disponiveis;

X) Determinar a execugio de construcdes e reformas de bens imdveis que
ndo comprometam sua posicdo socicecondmica, com  previo
conhecimento e autorizacio do Conselho Metropelitano de Sao Carlos
da SSVP, exceto as que sdo necessdarias & prementes para evitar
prejuizos a Obra Unida. Tais construgbes e reformas poderéo ser
exacutadas de imediato com posterior conhecimento aoc Conselho
Central de Franca da SSVP e ao Conselho Metropelitano de Sao Carlos
da SSVP;

Xl)  Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragao,
cbservando-se o presente Estatulo Social e o Regulamento da SSVP no
Brasii;

Xll)  Solicitar ao Conselha Central de Franca da S8VP ¢ encaminnamento ao
Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP do pedido de
autorizagéo para aquisicao (doacéo, permuta, legado e outros), alienagao
ou constituiciio de 6nus sobre seus bens imdvels, instruindo-o com a
copia da ata da Reunido da Diretoria que deliberou sobre ¢ assunto,
juntamente com 03 (trés) avaliagbes prévias de imobilidrias idéneas e
existentes na regide. O referido pedido sera previamente analisado pelo
DENOR do Censelho Metrapolitano de Sao Carlos da SSVP, sob pena
de responsabilizacao civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de
abertura de processo interno de destituigio;

Ay  Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ac Conselho
Metropolitane de Sio Carlos da SSVP para homologacio, com prévio
parecer do DENOR desse mesmo Conselho;

KV} Zelar pelo patrimonio da Obra Unida, e tomar providéncias quando do
conhecimento de que o patriménio da mesma nio esteja sendo bem
administrado;

XV}  Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ac
Conselho Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das
obrigacdes legais e exscucao dos servigos contabels, departamento de
pessoal e servigos correlatos;

AVI)  Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior 0s
Balancetes Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de
Resultades do Exercicio & Notas Explicativas, no final de cada exercicio
civil, devendo ser publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as
exigénclas legais;

XVil) A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicara guando o
término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer
metivo for interrompido, com excegdo da publicacao;

AV Nos casos em gue o término do mandato nds coincidir com o do ano civil
cu per qualquer motivo for interrompida a obrigagdo prevista no inciso
XVI deste artigo, devera ser cumprida no prazo de até 45 (guarenta e
cinco) dias do seu término;

XiX) Submeter as cantgé da Obra Unida, ao exame do Conselho Fiscal, para
realizagio de parecer, observando-se os principios fundamentais de
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

XX) Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatorio financeiro do més
anterior elaborade pela Tesouraria abrangendo no minimo o
demonstrativo das receitas ¢ das despesas, 2 posicdo dos saldos de
Caixa e Bancos, a posigdc dos compromissos financeiros e das
contingéncias incorridos, bem assim a demonstracdo das contribuicdes
financeiras devidas & pagas até ¢ més:
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Artigo 20. A Diretoria da Obra Unida, reunir-se-a ordineriamente pelo menes 01 (uma)
vez por més, em local, dia e hora determinadas pele Presidente e, extraordinariamente,
quando se fizer necessério, com designacao prévia da rmatéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da Obra Unida, & seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a
Regra da 88VP no Brasil, bem como as deliberagdes e determinacbes dos Conselhos:
Central, Metropolitano e Naciona! de Brasil da SSVP.

Artigo 22. Sao atribuigdes do Pre;siﬁente:

1) Representar a OCbra Unida, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente perante os drgdos publicos e privados, inclusive
perante o Poder Judiciario, podendo constituir procuradores e/ou
prepostos;

I Convocar e presidir reunides ordinérias e extraordinarias da Diretoria e
as Assembleias Gerais;

1) Dirigir e orientar as atividades do Obra Unida;

V) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

V) Zelar pelo bom funcionamento da instituicao, realizando ates de gestao,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompsanhando os
servicos estratégicos de lideranca administrativa, cperacional e técnica;

Vi) Em eventuais dificuldades na tomada de decisGas administrativas, buscar
quandc necessaria a opinido do Conselho Fiscal & a opinido de
profissionais especializados, a fim de obler respaldo técnico € seguranga
na gestdo;

Vil)  Abrir e movimentar contas bancarias em instituicbes financeiras, assinar
cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com ¢ 1° Tesoureiro;

Vill)  Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagéo trabalhista e as
convengbes coletivas de cada categoria profissional;

1X) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, ¢ Regimento Interno
e a Regra da SSVP no Brasil;

X) Cumprir & fazer cumprir a legislacao constitucional e infraconstitucional,
aléem das resolucbes e normas inerentes aos oOrgdos publicos
fiscalizadores da prestaco de servigos da Assisténcia Social;

X1 Participar das reunides, quando convocado, pelos orgaos fiscalizadores
da prestacio de servigos da Assisténcia Social;

Xty  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestéo da Obra Unida.
em especial no cumprimenio de solicitagdes do Consetho Fiscal da
entidade;

Xlll) Promover em conjunte com a Administracao e a Equipe Técnica
Interdisciplinar, reunides e eventos voliados aos funcionarios e
voluntarios, a fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

XIV)  Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das
reuniées ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos
em geral, programados pela instituicao;

XV) Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publice, na
pessoa do Promoter de Justica dos Direites Humanos;

XV1)  Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XV|
do artige 19 deste Estatuio Social;

; XV} Buscar sempre solucionar os casos omissos gue Ine forem submetidos a

"1’; exame ou que chegarem ao seu conhecimento;
/5 XVl Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo
Conselho Central de Franca da SSVP s/ou pelo DENOR do Conseiho
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Metropolitano de Sa@o Carics da SSVP prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinagées jue lhe séo conferidas;

XIX) Nomear e substituir qualguer membro da Diretoria;

XX) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa
dos interesses da Obra Unida;

XXl) Submeter previamente os contraios, convénios, termos de parceria,
termos de colaboragdo, termos de fomento e minutas, a assessoria
juridica;

XXIl) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo Institucional e voluntaria ao
Obra Unida.

Artigo 23. S&o atribuigdes do Vice-Presidente:

) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

i) Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assemblelas €
eventos em geral, programados pela instituicao e Conselhos;

1) Assumir o mandato, em caso de vacéncia, e convocar as eleigbes no
prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente & a
Obra Unida.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigdes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir
comissdes especificas e substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao atribuigbes do 19f'éecretéric:

1y Secretariar as reunifes da Diretoria & as Assembleias Gerais elaborando
as respectivas atas;

1) Ler a ata da reunifo anterior, fazendo as observacbes necessarias, que
deverdo constar ha ata sequinte, divulgar e acompanhar todas as noticias
das atividades envolvendo a Obra Unida,

1) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagac dos livros de atas e
outras anotagbes e documentos relacionados as suas atribuicbes
estatutarias, durante o mandato,

V) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administragao, de
todos os livros de atas e demais documentagdes pertencentes a instituic&o;

V)  Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos
em geral, programados pela instituicdo e Conselhos;

V1) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a
Obra Unida;

Vi) Assumir 0 mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25. Séo atribuicdes do 2° Secretario:

Iy Supstituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos

temporarios e prestar a sua colaboragéo na organizagao dos servigos da
, Secretaria,

zf’-'- ] Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e

/7 gventos em geral, programados pela instituigéo e Conselhos;

g 5] Em case de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele

avE Ss . permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um Novo pelo
S RO, Presidente:




Prestar, de modc geral, sua colaboracao institucional ao Presidente e a
Obra Unida.

Artigo 26. Sao atribuigdes do 1° Tesoufeira:
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Arrecadar e anotar em livra de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer
tipo, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantende em dia a
escriturago totalmente comprovada. Havende funcionarios para tal fim,
sera sua func@o orienta-los como executar tais procedimentos,

Pagar as contas com o visto do Gerente & do Presidente;

Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmica,
sempre em conjunto com ¢ Presidente,

Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatorio Financeiro do
més anterior, ou sempre que for solicitado pelos drgaos do Obra Unida,
pelc Conselho Central de Franca da S8VP ou pelo Conselho
Metropolitano de Sao Carles da SSVP,

Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeires
e numerarios;

Apresentar ae Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete
devidamente assinado por empresa de contabilidade cu profissional
habilitado, juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e
documentacio correlata;

Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, as seguintes certidées em nome do Obra Unida: Certidao
Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias, Certidao
Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais € a Divida Aliva da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negative de
Débitos relativos aos Tributos Municipais, Certidao Negativa da Fazenda
Estadual, Cerliddo Negativa de Protestos de Titulos, Certidao de
Distribuicdo de feitos civeis junio a Justica Estadual, Certidéo de
distribuicdo de feitos junto a Justica Federal, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, bem como o Alvaré da Vigilancia Sanitédria e o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
atualizade {caso possua) No mesmo prazo acima assinalado devera ser
apresentado © competente Balango Financeiro com a respectiva
Prestacdo de Caontas de natureza financeira;

Depositar em eslabelecimento bancario, em nome da Obra Unida, todas
as importancias financeiras recebidas;

Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do
Brasil, bem como recother ao Conseiho Central de Franca da SGVP a
contribuicao da duocentésima e meia, equivelente a 2,5% (dois & meio
por cento) de sua arrecadacgao bruta, excluidas apenas as subvengbes
oficiais;

Manter em caixa, se necessario & por conveniéncia, para as despesas de
pequeno valor, a importancia de até 02 (dois) salarios minimos, da qual
orestara conta a Diretoria, mensaimente,

Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembieias e
eventes em geral, programados pela instituigdo e Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboracgao instifucional ao Presidente e a
Obra Unida:

Assumir o mandato do Presidente, em casc de vacancia e na falta
simulténes dos Vice-Presidentes ¢ Secretdrios, nos termos do artigo 31,
paragrafo 1° deste Estatuto Social
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Artigo 27. Sao atribui¢des de 2° Tesoureiro:

3 Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos
temporarios,

If) Assumir o mandato do 1° Tesourgiro em caso de vacéncia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou aié que seja nomeado um novo 1°
Tesoureliro;

1) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembieias e
eventos em geral, programados pela instituigdc e Conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a
Obra Unida.

Artigo 28. Sao atribuicdes do Diretor de Patrimdnio, quando-houver:

1) Com o auxilio de funcionario da administragao e/ou de outros associados,
realizar o levantamento de todes os bens patrimoniais da Obra Unida, &
manter esse controle sempre atualizado;

I Assessorar & emitir pareceres & Diretoria, sobre os bens patrimoniais do
Obra Unida;

Hh Acompanhar e fiscalizar as construgbes, adequacgdes e reformas da
instituicdo, sempre assessorado pelo engenheiro ou  arquiteto
responsavel técnico:

V) Caobrar dos responsaveis a conservagao, as devidas manutengbes e o
uso correto dos bens patrimoniais da Obra Unida;

V) Participar das reunides ordindrias, exiraordinarias, assembleias e
eventos em geral, programados pela instituicae e Conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua celaboragao institucional ac Presidente ¢ a
Cbra Unida.

Artigo 29 O Presidente, os gemais membros da Diretoria @ os membros tituiares e
suplentes do Conselho Fiscal firmardo, antes da posse. junto ac Conselho Central de
Franca da SSVP e ao Conseiho Metropolitano de Séao Carlos da SSVP o “Termo de
Compromissc”, que prevé o respeito, cumprimentc e a obrigagdoe de se fazer cumprir a
Regra da SSVP no Brasil e o presente Estatuto Social, especialmente no tocante ao
resguardo dos seus bens, ac atendimento zeloso da parte administrativa e ao
recolhimento obrigatorio da contribuicao financeira regulamentar estabelecida no inciso
X do artigo 26 ¢ artige 45, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser
considerados uma responsabilidade, ndc uma honraria.

CAPITULQO IV - DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo
eleitos em escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos associados integrantes
da Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo
7° & inciso | do artigo 14, observando-se:

1) Os associados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou
de membro do Conselho Fiscal deverao ter atividade vicentina ativa e
ininterrupta de no minimo 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina,
caso este ultimo requisito ndo possa ser cumprido, abre-se a excecéo
contida no paragrafo 2° do artigo 18 deste estatuto;

) E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

by, S



iy

V)

V)

Vi)

VI

i)

1X)

X)

XI)

X1}

X1y

XIV)

DOCMENTD PR

O limite de idade para ser eleito Prasidente ou nomeado Vice-
Presidente da Obra Unida, é de 81 (vit-nta e um) anos alé a data da
eleicdo ou do ato de nomeagdo do associado, sendo este requisito
disposto no artige 35, inciso lll, da Regra da SSVP no Brasil:

A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo
a Obra Unida, emitir, na ocasiao o Edital de Abertura do Procedimento
Eleitoral;

O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em
jugar visivel das respectivas sedes. da Obra Unida, do Conselho
Central de Franca da S8VP, bem como devera ser amplamente
divulgado nas reunides e eventos da SSVP no ambito da cidade de
Franca-SP,

A Secretaria da Obra Unida, recebera 2 inscricio dos candidatos ao
encargo de Presidente e de mempro do Conselho Fiscal, até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da aberfura do Procadimento
Eleitoral;

Os candidatos ao encarge de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal deverdo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e
profissional, constando escolaridade, experiéncia e praticas
administrativas em qualquer area, ncme da empresa, associagéo
assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo que exerceu suas
habilidades administrativas;

A Secretaria da Obra Unida, de imediato, assim que receber as
inscrigfes dos candidatos devera repassar toeda a documeniacac
curricular ao Conselho Central de Franca da SSVP. para apreciagdo e
aprovagao da candidatura,

A aprovacéo referida no inciso VIl deste artigo devera ser formalizada
pelo Conselho Central de Franca da S8VP, sende que os documentas
da inscrigdo devem ser encaminhados a Secretaria da Obra Unida, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimente da inscrigéo;
Caso o Conselho Central de Franca da SSVP decida pela desaprovagéo
de alguma candidatura deve fazé-la com fundamentacgéo, baseando-se
ne vigente Estatuto Social da Obra Unida,

A Secretaria da QObra Unida, de imediato, assim gue recsber as
inscricdes dos candidaios aprovados pelo Consetho Central de Franca
da S8VP devera repassar toda essa documentagao curricular ao
coordenador do DENOR do Conselho Metropolitano de Sao Carlos, que
analisara com poder de veto todas as candidaturas ao encarge de
Presidente e de membro do Conselho Fiscal do Obra Unida:

Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho
Fiscal se submeterdao a entrevista pessoal, tendo o DENOR o prazo
maximo de 30 (rinta) dias para emitir o parecer ac Conselho
Metrapolitano de S3c Carlos da SSVP. Na hipdtese do (a) candidato (a)
nao deseiar ser entravistade, isto sera considerado como desisténcia
tacita a sua candidatura;

A Secretaria da Obra Unida, apos receber os nomes de no minimo 02
(dois) candidatos ao encargo de Prasidente e 06 (seis) candidates ao
encargo de membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas
candidaturas aprovadas pelo DENOR, elaborarda o Edital de
Convocagio para as kleicfes;

O Edital de Convocagio para as Eleigoes, com antecedéncia minima
de 30 (irinta) digs antes da data das Eleicbes sera afixado nas
respectivas sedes do Obra Unida, e do Conselho Central de Franca da
8SVP, ¢ enviado por outros meios de comunicacao 2 todos os
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XX)
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associados gue compdem a Assembleia Geral, contendo data, horario,
local, pauta e nomes dos candidatos;

As eleicbes deverdo ocorrer no minimas 80 (noventa) dias antes do
término dos mandatos, sendo que as apuragbes deverdo ocorrer no
mesmo dia das slsiges;

No periodo de 30 (trinta) dias que aniecedem a data das eleigdes, os
associados sdo convidados a recitar a oracao prépria ao Divine Espirito
Santo em favor daqueles que tenham direito a voto e pelos que
CONCOfrem aos encargos,

O© volo € personalissimo e unitérie, ainda que o associado votante
exerga mais de um encargo diretivo em outras unidades vicentinas
instaladas na area do Conselho Central de Franca da SSVP;

Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de
sua preferéncia, votando erm um (1) candidato a presidente & em trés
(3) candidatos aoc Conselho Fiscal, sendo admitidc o voto por
correspondéncia, por meio de envelope lacrado € chegue as maos da
Comisséao Eleitoral antes do encerramento da votagao:

As apuracbes ficardao scb a responsabilidade da Comissgo Eleitoral
composta de pelo menos 03 (trés) associados que ndo possuem direito
a voto. nomeados pelo Presidente em exercicio;

Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de
atividade vicentina ininterrupta na S8VP no Brasil como associado e
membro de uma de suas Conferéncias Vicentinas, e persistindo o
empate, sera eleito ¢ mais idose;

As eleigbes e as apuracBes deverdo constar de ata, assim como os
nomes dos associados votantes;: sendo que no prazo maxime de 08
(cinco) dias a copia dessa ata e demais documentagdes deverdo ser
enviadas pelo Presidente em exercicio da Obra Unida, aoc Conselho
Central de Franca da SSVP e simultaneamente ac Conselho
Metropolitano de S3o Carlos da SSVP para que este Ultimo aprecie e
homologue as eleigées;

Nac havendo manifestacdo por parte do Conselho Central de Franca da
S8VP e do Conselhe Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP no prazo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da ata e demais
documentacdes, ter-se-a como homologada tacitamente as eleicdes:
O Conselho Central de Franca da SSVP também pode recusar,
fundamentadamente, a homologacio das eleicdes, determinando a
realizacio de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos
deste Estatuto Social;

Apos comunicagao por escrito do ato que anulou as eleigbes, havera
necessidade de abertura de nove Procedimento Efeitoral ficando a
critério do DENOR o aproveitamente de documentos curriculares de
candidatos que porventura se inscreverem novamente;

O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data das eleicbes, para nomear os demais membros de sua Diretoria;
No prazo minimo de 20 (trinta) dias antes da posse, ¢ Presidente recém-
eleito ou reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria
e do Conselho Fiscal, devera realizar os atos de transicdo com a
Diretoria em exarcicio da Obra Unida, para fins de conhecimento da
situacao administrativa, operacionai e financeira dessa Obra Unida,

O Presidente, os membros da Diretoria € o Conselho Fiscal tomarao
posse em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria da Obra Unida por ato
do Presidente ou Representante do Conselho Central de Franca da
SSVP;




XXVill) A posse do Presidente e dos membres dz Dirgtoria 2 do Conseiho Fiscal
podera ser feita em solenidade propria entretanto, somente entrarao
em exercicio ne primeiro dia imediatamente posterior ao término da
gestdo anterior, salve nos casos de interrupgdo por gualguer motivo,

XXIX) A rigor, empregados da Obra Unida, embora possam ser associados
(vicentinos proclamados e compromissados), ndo podem ser eleitos
nem nomeados para encargos da Diretoria e do Conselno Fiscal;

XXX) Para o Procedimento Eleitoral. nac poderdo candidatar-se & nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que
estiverem na condigdo de dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publice; ou dirigente de orgdo ou entidade da administracao publica da
mesma esfera governamental na gual sera celebrado o termo de
colabora¢@o ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispbe o artige 38,
inciso lll da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015;

Paragrafo Unico Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal deverdo frequentar a "Formagdo Vicentina de Dirigentes e
Conselheiros”, a ser preparada e aplicada pela coordenagao da Escola de Capacitacao
'Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do Conselho Central de Franca da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a
interrupgao dos mandatos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos
legals, assumira temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleicio
para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contadoes da vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Séao Carlos da SSVP e, a juizo
do mesmo, esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no
interesse da SSVP.

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Franca da SSVP
quando houver auseéncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periode superior
a 80 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia
prolongada sem justificativas plausiveis, ou per exclus@o, ndo poderdo ser eleitos nem
designados para a Diretoria do mandate subsequente

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos em escrulinio secreto, pela maioria simples dos associados
integrantes da Assembleia Geral. conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste
Estatuto Social.

Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato
vigente os associados candidatos ao Censelho Fiscal apresentarae seus curriculos
contende o histérico vicentino e profissional ao Conselho Central de Franca da SSVP e
ac DENOR do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, para apreciacéo prévia
e aprovagao.
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Paragrafo 2°. Com relacdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal,
terdo preferéncia os gue possuam formacéo em Direitc ou formacao de nivel técnico
ou superior em Administragéo, Economia ou Contabilidzde.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria.

Paragrafo 4°. Em caso de vacancia de um membro titular ¢ suplente, na ordem do
nimero de votos obtidos na elgigéo, assumira o encargo até o término do mandato.

Paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissdo ou de exclusao de
membros do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem
atitularidade, devera a Assembleia Geral realizar eleicio para que se complele o quadro
do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do
Obra Unida, e parentes de até ¢ 3° grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

Artige 34. Compete ao Conselho Figcal, valendo-se de assessoria técnica, se
necessario:

1) Examinar a qualguer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentacao
dos documentos que julgar necessarios e que digam respeito &
administragao econtmico-financeira;

i) Analisar os livics de escrituracdo, os balancetes, o Balanco Patrimonial
Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas;
verificar o patriménio e toda documentagao do exercicio, opinando sobre o
desempenho financeirc e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para
fins de apreciacdo, bem como emilir pareceres;

) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura

_ constatar,

IV) Requerer convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar
alguma irregularidade de gestao administrativa efou financeira da Obra
Unida.

Paragrafo 1°. O parecer de que trata o inciso Il deste artigo se dara em 30 (trinta) dias,
por escrito, para apreciacao da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante
as primeiras quinzenas de margo & setembro, em dia, local e hora previamente
estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria da Obra Unida.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés)
reunides censecutivas ou a 06 (seis) alternadas serfo consideradas como abandono de
cargo.

Paragrafo 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagio de
documentos pela Diretoria da Obra Unida, devem ser comunicadas por escrito com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo 5° Para que seja considerado legitime qualquer ato do Conselho Fiscal
devera ser assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.



CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patriménio da Obra Unida, ¢ constituidc por tedos os bens méveis e
imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirr por compra, doagao
ou legado, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir
e todos os bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e
futuramente incorporados, a titulo de aquisigdo, usucapido, superavit e doagoes.

Artigo 36. Sao fantes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doag@es, usufrutos, testamentos e legados
patrimoniais de pessoas fisicas efou juridicas, de origem nacional ou do
exterior;

i) Coletas realizadas em reunifes e/ou outras atividades desenvolvidas
com intengao especial de arrecadar racursos financeiros;

)] Contribuictes dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 1074 1/2003-Estatuto do
idoso);

vy Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de acbes entre amigos, arrecadacgbes, campanhas,
eventos beneficentes e festividades;

V1) Rendimentos de aplicagtes financeiras;

Vil}  Subvengdes e/ ou recursos de guaisquer titulos recebidos dos Poderes
Publicos Municipal, Estadual e Federal;

V)  Repasses de recursos piblicos provenientes de emendas parlamentares,

IX) Receitas provenientes de prestagdo de servicos a terceiros;

X) Rendimento de comercializag8o de produtos institucionais;

X1) Aluguéis e arrendamentos em geral;

Xll)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagéo,
com intengao especial de captar recursos financeiros para a Obra;

XIl)  Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas

) juridicas ou pessoas fisicas;

XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV)  Repasses oriundos do Poder Judiciario

XVI) Repasses oriundos dos Fundes Municipal, Estadual ou Nacional de
Politicas Publicas;

XVIH)  Incentivos fiscais oriundos de isencbes/imunidades tributarias;

XVIil) Receitas sobre direitos autorais de producio de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, apés deliberago da Diretoria e aprovacao da
Assembleia Geral, poders a Obra Unida, instituir filiais de prestacdo de servigos ou de
comercializagao dirigidas a publico distintc da Assisténcia Social, que ndo se
enquadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apds a retencéo dos valores
minimos de subsisténcia & de manutencao dessas, sera repassada a Obra Unida, e
utilizada para as suas finalidades sociais e estatutarias da Qbra.

Artigo 38. A Obra Unida, declara e se compromete, sob as penas da lei’

y B Aplicar suas receitas, rendas, rendimenios e o eventual resultado
Gf operacional integralmente no territorio nacional ¢ na manuten¢do e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
" I NZo destinar acs membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal,
‘\_r_;_y‘::_-.«ff_%;i?.& associados de qualguer nalureza, benfeitores, voluntarios ou
Q«/'?i»;,'@%f@@\{f equivalentes, remuneragaoe, vantagens ou beneficios, direta ou
2 g 4
AN wﬁ@&) i &bi-
o Rl Z ‘
N, g / L



£
L

s

B
e

¢ B0

%

2L ?%/ 5
it EP

apls 1SR

£ Jirs
SalSr,

O
2.
Y
0 L
Lok T

indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e liquidos),
dividendos, bonificagtes, participacbes cu parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas allvidades, por gualguer forma ou
titulo, em razéo das competéncias, fun¢des ou atividades mencionadas
neste estatuto;

1y Destinar, em caso de dissclucdo ou extingdo, apds pagas todas as
dividas passivas que existirem, o seu patriménio liquido remanescente a
outra entidade congénere, sem fins lucratives, com personalidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS e no Ministério do Desenvelvimento Social — MDS, que
possua o Certificade de Entidade Beneficenle de Assisténcia Social -
CEBAS e que atenda aos requisitos da Lei n° 13.019/2014
preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembleia
Geral, desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades
preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no municipio
de Franca-SP, por indicacdo da Diretoria e aprovagéo da Assembleia
Geral; ou em Gitimo caso & uma entidade publica;

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem gqualguer discriminacéo de
usuarios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos,
materiais e financeiros, observando o disposto no artigo 3°, paragrafo 4°
deste Estatuto Social.

\) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Plblicos, Municipal, Estadual
e Federal, em conformidade ao estabelecido na legislagio aplicavel e nes
termos de colaboragdo e de fomento e/ou instrumentos contratuais
similares;

V1) Nao constituir patriménio exclusive de um grupo determinado de
individuos, familias ou de sociedade com carater beneficente de
assisténcia social

Paragrafo Unico. A disseldgéo ou extingao da Obra Unida, somente se efetivara se
tornar-se impossivel sob o0s aspectos financeiro, administrative e patrimonial a
continuidade de suas atividades, desde que atendidas as seguintes condicées: a) se
decidida pela maioria dos membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria
convocada para tal fim; b) com aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim e ¢)
anuéencia do Conselho Metropolitano de Sac Carlos da SSVP, embasada por parecer
fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidagéo nos termos do artigo 51 do
Caodigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no
inciso Il deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida, estdo exclusivamente a servigo
de seus objetivos sociais e estatutérios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio
de qualquer pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservacao,
administracao e pela correta aplicacéo de seus recursos.

Artigo 40. N3o se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienagéo,
aquisicdo a que titulo for, permuta, comadato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre
bens iméveis da Obra Unida, realizada sem a prévia ciencia do Conselho Ceniral de
Franca da SSVP e a expressa autorizagéio do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da
SSVP, embasado por parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o
Regulamento da SSVP no Brasil

Paragrafo 1°. Na transcricdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de
alienag&o sem autorizagdo previa do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP,
nos termos do “caput”.




Paragrafo 2°. O néo atendimento ao disposto neste artigo implica em viclacao ao artigo
1.268 e seus paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileio, sem prejuizo das sangbes
penais previsias no Cédigo Penal Brasileiro.

Paragrafo 3°. Os bens méveis ¢ imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em
livro proprio, que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

Paragrafo 4°. Os veicuios € 0s bens imdveis de posse ou propriedade da Obra Unida,
deverdo ser identificados pelo lagotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com
o nome da propria entidade, exceto nos imodveis que se encontram alugados ou
arrendados,

CAPITULO VIl — DA PRESTACAQ DE CONTAS

Artigo 41 A prestacdo de contas observara, no minimo:

[y Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Iy A publicidade, por gualquer meio eficaz, na ocasiao do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposigac para o exame dos interessados
toda a documentagéo administrativa e financeira;

I A realizacdo de auditoria independente, nos casos previstos na
legislacao;

V) A publicidade de todos 0s recursos, bens ou valores gue utilize. arrecade,
guarde, gerencie ou administre.

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do
Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o
ano civil e a escrituracao de todos os atos e fatos contéabeis devendo ser feita em livros
revestidos de formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo
com as exigéncias legais.

Paragrafo 1°. Quando o término do mandato da Diretoria nao coincidir com o do ano
civil devera ser providenciado a competente prestacéo de contas, devidamente instruida
com balancete extraordindrio, certidées e o relatorio de atividades previstos no
paragrafo 2° a sequir.

Paragrafo 2°. Deverdo ser publicadas na pagina da internet da Obra Unida, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatdric de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
colocando-as a disposicio para exame de qualquer cidadao, sem prejuizo das
publicagbes em jornal oficial guando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas em nome da Obra Unida, salvo
eventuais prejuizos causados a propria Obra Unida, ou a terceiros provenientes de
acdo, omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violago
de direitc legalmente estabelecido ou disposicdo prevista neste Estatuto Social,
hipoteses em que os responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as
implicagbes civis € criminais de seus atos.

CAPITULO Vil - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44 A Obra Unida, podera organizar o trabalho voluntaric das pessoas que nao
fazem parte de seu quadro de funcionarigs, para 0 atendimento de suas finalidades
institucionais.
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Paragrafo 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o
voluntario firmar o competente ¢ “Termo de Voluntariade ', na forma da lei.

Paragrafo 2°. Os voluntarios serfo inscritos em livro e/ou listas competentss.

Paragrafo 3° A organizacdo desse trabalho dependera de orientaces do DENCR do
Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVF.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. A Obra Unida, esta sujeita a contribuicdo mensal da duocentésima e meia
(2.5%) ao Conselho Central de Franca da SSVP, caiculada sobre sua receita bruta, nos
termas dos artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. A Obra Unida, pedera firmar termos de colaboragao efou de fomento com o
Poder Publico (Uni&o, Estado e Municipio), desde que 0s Planos de Trabalho estejam
em consonancia com a natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais e
estatutarias.

Artigo 47. A Obra Unida, também podera firmar parcerias e cooperages miiuas com
érg@os publicos, empresas privadas ou pesscas fisicas, desde que estejam em
consonancia com a natureza da instituigdo e com as suas finalidades sociais e
estatutarias.

Paragrafo 1°. Em se tratando de firmar convénics, termos de parceria e ajustes de
qualquer natureza com Org&os publicos, a serem elaborados nos termos da legisiagio
em vigor, &€ necessaria a autorizagao prévia do Conselho Metropolitanc de S3o Carlos
da SSVP, apds parecer fundamentado de seu DENOR.

Paragrafo 2°. A Obra Unida, na gualidade de associacdo de direito privade, néo
perdera sua autonomia na administrag@o e realizagdo de seus trabalhos assistenciais
como Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1) executora e indutora das
Pcliticas Publicas de Protecéo Especial a Pessoa ldosa, em fungdo do recebimento de
subvencBes governamentais oriundas da Unifo, do Estado e do Municipio.

Artigo 48. O Obra Unida, nZo é mantida pelo Conselho Central de Franca da SSVP,
nem pelo Conselho Metropolitanc de Sio Carlos da SSVP e nem pelo Conselho
Nacional do Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas unidades: personalidades
juridicas, Diretorias e adiministrages proprias, Conselhos Fiscais proprios, palriménio
recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 49. Desde que néo contrarie a finalidade principal da Obra Unida, e a Regra da
SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto
Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualguer época ou momerito.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social,
devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho
Central de Franca da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP efou
pelo Consetho Nacional do Brasil, nos termos do paragrafo 3° do artigo 17 deste Estatuto
Social.

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgao normativo da atividade
vicentina em todo territorio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a guaiguer

tempo, com base em motives justificados.

-



Paragrafo 1°. A Obra Unida, no desenvolvimento de s.3s atividades submeter-se-a a
orientacao e fiscalizag@o do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP, através
de seu DENOR.

Paragrafo 2°. Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Sao
Carlos da SSVP ou nao estiver em funcicnamento regular, suas fungtes poderio ser
suscitadas pelo DENOR do Consetho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 51. A Obra Unida, ndo podera admitir em hipétese alguma, sob qualguer
natureza trabalhista empregados com parentesco de até o 3° grau ou cbnjuges de
membros da Diretoria e do Consetho Fiscal.

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social € no Regimente Interno, bem como
sua interpretagao, quando nao contrariarem a Regra da SSVP no Brasii efou dispositivo
legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Metropolitanc de Sao Carlos da SSVP.

Artigo 53. O presente Estatuto s6 podera ser registrado apés homologagdo expressa
do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, com prévia anuéncia de seu
DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os antericres ou quaisquer outras
disposicBes contrariageg entraré em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro

Civil das Pessoas Jd'as da Comarca de Franca-SP,

b %
Franca, SP, 20 de maio 017.
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EXMO. SR. 1°. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA

COMARCA DE FRANCA, ESTADO DE SAQ PAULO.

Registro anterior 11.256 - microfilme 69.188 de 01/12/2016

AGNALDO fﬁ('ZlO, brasileiro, casado, consultor técnico, portador do
RG n°. 16.530.332 SSP/SP e do CPF/MF n°. 087.381.018-07, residente e domiciliado no
Municipio de Franca, Estado de Sdo Paulo, na Av.: Pedro Calandria Fernandes, 2784,
CEP.. 14.407-465, Jardim Vera Cruz, representante legal da entidade civil,
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VIC\;MﬁNA, Obra Unida 2 Sociedade de Sio
Vicente de Paulo, com sede na Rua Frederico Ozanam, 1.111, Jardim Consolagao,
Franca, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF ne, 51.814.218/0001-10, requer de
V. 8a., que seja registrada ata de %@ do presidente e conselho fiscal, realizada em

Franca, SP, 13 de novembro de2018.

!':”‘1 e
tﬁLT&BELag; | :

3 {1 3

Py

Agfja? o Fazio
Presidente

5%21&A%ﬁ%@?ﬂo;kf




GS
Departamento de Promogéo Vicentina f

OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
Utilidade Publica Municipgl Lei N.° 3,114 10-11-1986

Utilidade Publica Estadual Lei 7N.© 311 08-07-1974
v ) ) Utilidads Piblica Faderal Lei N.% 97 28-08-1935
Departamento de Promogdo Vicentina CNPJ 51.814.218/0001-10 Inscrigao Estadual: [senta

S Rua Frederico Ozanam, 1111 - Fone/Fax: (PABX) (16) 3722-2117 - CEP 14400-150 - Franca-SP
E-mail: dpvfranca@gmail com

! ; :: ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO
 VICENTINA, PARA ELEICAO DO NOVO PRESIDENTE E CONSELHO FISCAL. Louvado Seja
Nosso Senhor Jesus Cristo. Aos vinte e sefe dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito,

as treze horas, na Sede do Conselho Central de Franca da Sociedade de Sao Vicente de Paulo,

localizada na Rua Doutor Alcindo Ribeiro Conrado, 1.650, Centro, Franca, Estado de Séo Paulo,

realizou-se a assembleia geral extraordinaria da entidade, conforme Edital de Convocagao afixado

em lugar visivel na Sede da Entidade e na Sede do Conselho Central de Franca com a finalidade

(nica e exclusiva de eiegef 0 presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal

nos termes dos artigos 14 e Eﬁ'da Estatuto Social da Entidade. Estiveram presentes os Associados

Vicentinos que compbem a Assembleia Ge?ai, formados pela Diretoria do Departamento de

Promog&o Vicentina, os Confrades: Agnaldo Fazio, presidente; Valdinel Moreira, Vice-presidente;

pela Diretoria do Conselho Central de Franca os Confrades: Augusto Raiz, presidente; Everildo

Lima, primeiro tesoureiro; Valteir Vieira do Nascimento, primeiro secretario; Rui Jocelino Piedade,

ECAFO; Maria Vitéria Pereira, Coordenadora da Comisséo de Jovens; pelos Presidentes dos

Conselhos: Particular Franca-Centro: Maria Luiza Ananias; Particular Franca Estagdo; Vicente

T —— -

Tadeu da Silva; Particular Franca Santa Rita: Anténio Euripedes da Silva; Particular ftuverava:  // ff
Célia Maria de Jesus Silva e Particular lgarapava: Luiz Carlos Aleo Janior. Estiveram presentes /
também os seguintes confrades e consacias: José Maria da Silva, José Luiz Corréa Junior, Luci * o
dos Santos Souza Araijo, Alindo Barbosa, Rodrigo Peres Silva, Maria Aparecida Santana Nunes, }L %ﬂ«;\;

Jodo Elizabeth de Resende e Eiter Britto, Justificou auséncia, porém enviou seu voto por
correspondéncia: o Confrade Carlos Roberto Tonhati, Primeiro Secretario do Departamento de

Promogéo Vicentina, em razdo de sua auséncia o Confrade Agnaldo designa para secretariar a

“A primeira necessidade do = &
hon?rem é o ideal religioso “O8 pobires s80 mou & Comﬂo e ?Orfpo ﬁ? Oh:‘m
o 5 Surn il .gf. ‘t‘ 2 peso e minha dor”, PRSI0, GRsEn sy R é
coragdo tem sede do infinito””. 886 vicante de Raulo sermn obros é morta®.
Beato Frederico Oranan (Tg. 2,26)
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Departamento de Promocao Vicentina F

OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
Ulilidade Pablica Municipal Lei N9 3114 10-11-1986

Utiidade Publica Esladual Lei .° 311 UB-07-1974
Utitidade Pablica Federal Lei N.° 61 28-08-1935
CNPJ 51.814.218/0001-10 - Fnacngéo Estadual Isenta

Rua Frederico Ozanam, 1111 - Fone/Fax: (PABX) {16}3?3&;;117 {;Ep 144@3159 Franca~sp
E-mail: dpviranca@griailcom, .- LU e

presente Assembléia o Confrade Valteir Vigira do Nascimento. O Confrade Vicente Tadeu da ;’Sii-va
exerce mais de um encargo diretivo, ou seja, exerce a fungio de Primeiro Tesoureiro do
Departamento de Promogao Vicentina e Presidente do Conselho Particular Franca-Estacdo, diante
disso, de acordo com o art. 30, XVII, do Estatuto Social da Entidade, o mesmo votara de forma
unitaria. A Assembleia foi iniciada pelo Confrade Agnaldo, com as oragoes iniciais da Regra
Vicentina. Em seguida, o Confrade Jodo Elizabeth proclamou a Leitura Espiritual extraida do
Evangelho Segundo Sao Lucas 13,1-9, com comentarios e reflexdes dos presentes, Ato seguinte,
o Confrade Agnaldo, fez a nomeag&o da comisséo apuradora formada pelos seguintes membros:
Jose Maria da Silva, Maria Aparecida Santana Nunes e Rodrigo Peres Silva. Na sequéncia foram
apresentados os nomes dos dois candidatos 4 presidéncia, que previamente apresenfaram seus
curriculos de vida vicentina, sendo entrevistados e habilitados pelo Conseiho Central de Franca,
sendo eles: Carlos Roberto Tonhatti e JoZo Elizabeth de Resende e para 0 Conselho Fiscal os
Confrades: Augusto Raiz, Cezar Espelho de Oliveira, Eiter Britto, José Maria da Silva, Luiz
Femando Mendes e Pedro Donizete de Faria. Chamados para a votacao conforme lista de
presenga participaram os seguintes membros: Agnaldo Fézio, Valdinei Moreira, Auguéto Raiz,
Everildo Lima, Valteir Vieira do Nascimente, Rui Jocelino Piedade, Maria Vitoria Pereira, Maria

Luiza Ananias, Vicente Tadeu da Silve, Antonio Euripedes da Silva, Célia Maria de Jesus Silva e

Luiz Carlos Aleo Junior. Sendo assim foram computados 12 {ddze) membros votantes e 01 f{um)
voto por correspondéncia, totalizando 13 (treze) votos. Procedida as votagbes por escrutinio /

secreto, a Comisséo Apuradora passou a contagem dos volos para o cargo de presidente, que Ko

chegou ao seguinte resultado: Carlos Roberto Tonhatli (02) votos e Jodo Elizabeth de Resende || Fa |

{1—() votos e para o Conselho Fiscal os Confrades: Augusto Raiz (10) votos, Cezar Espelho de \

A primeira necessidode do "Como um corpo sem alma

homem é o ideal religioso. ; i S i : ;

- i “ de gf_ B peso e minha dor”, é morlo, Es-blm fambeslr o fé
coragtio fern sede do infinito”’, oo it i Blo sem obros é morfa”.

Beolo Frederico Qzanan (Tg. 2,26)

“Os pobres sdo meu
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OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO
FNe 3 10-11-1986
08-07-1974

Utilidade Publica Municipal Lei N.2 3114
Inscrigio Estadual Isenta

Ulilidade Pablica Estadual Lei N.° 311

Utilidade Publica Federal Lei N.° 91
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Departamento de Promogéo Vicentina
Oliveira (01) voto, Eiter Britto (09) votos, José Maria da Silva (09) votos, Luiz Fernando Mendes

(03) votos e Pedro Donizete de Faria (07) votos. Apods a confirmagae do resultado da apuragao
foi declarado eleito para o cargo de presidente, o Confrade Jodo Elizabeth-de Resende, e para o

Conselho Fiscal, membros fitulares os Confrades: Augusto Raiz, Eiter Britto e José Maria da Silva,
e para suplentes os Confrades: 1°, °. Suplente: Pedro Donizele de Far:a 2° Suplente: Luiz Fernando

fiscal seré de 02 (gois) anos conforme art. 18, §3.° do Estatuto Social da Entidade, tendo seu

&3
-
Inicio em 24 de novembrg»ﬁé 2018 e término em 23 de novembrd de 2020, Com a palavra o

Confrade Jo&o agradeceu a todos pela confianga e que em breve apresentara a relagdo dos
nomes indicados a compor a diretoria, para que possa ser agendada a solenidade de posse, apds

as devidas homologagdes por parte dos Conselhos Central de Franca e Metropolitano de Séao

Carlos. Na sequéncia o Confrade Agnaldo, deu por encerrada a Assembleia Geral com as oragoes

regulamentares. Nada mais a constar, eu, Confrade Valteir Vieira do Nascimento secretario
designado, lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada por mim e pelo
presidente. Esta ata é copia fiel extraida do Livro de Atas do Departa@@ﬂqmomocao
J ‘l’,?/; /‘Z' (?

Auguste Ratz
Presidente - CC Franca
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SOCIEDADE DE SAQO VICENTE DE PAULO

e S S V P Departamento de Promocéo Vicentina

DECLARACAQO
Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA. inscrita no CNPJ
sob n® 51.814.218/0001-10 sediada e domiciliada em Franca/SP. na Rua: Frederico Ozanam, n® |.
I'11, Jd. Consolagdo, CEP: 14.400-150 por intermédio do Sr. Jodo Elizabeth de Resende e CPF n°
442.254.078-53 ¢ RG n° 6.040.829 , dirigente ¢ representante legal, infra assinado, declara que no
quadro diretivo da organizagio da sociedade civil nio existem agentes politicos de Poder. de
membros do Ministério Pblico ou de dirigente de 0rgdo ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta

vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Franca, SP, 11 de outubro de 2019.

e DN

Jodo Elizabeth de Resende

Presidente
CPF: 442.254.078-53

Rua Frederico Ozanam, n2 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscrigdo Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117 e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br
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ASSESSORIA CONTABIL

_.

PRE

DECLARACAO

Eu, ADRIANO TEIXEIRA, brasileiro, casado, contador,
portador da cédula de identidade R.G. sob n° 23.341.082-X expedido pela SSP/SP,
C.P.F.(MF) sob n° 138.824.348-21 e C.R.C. sob no 1SP187505/0-1, declaro para
os devidos fins de direito, que a entidade Departamento de Promogao Vicentina,
devidamente inscrita no C.N.P.J. (MF). sob no 51.814.218/0001-10, estabelecida 3
Rua Frederico Ozanan, N° 1111 -Jd. Consolagdo, CEP. 14.400-150 em Franca
estado de Sdo Paulo, é cliente de nosso escritério de contabilidade, e que somos

responsaveis por sua escrita Contabil.

Por ser verdade, firmamos a presente.
Franca-SP, 11 de Outubro de 2019.

Preferencial Assessoria Contabil preferencial.contabil@uol.com.br
Alameda Arminda Nogueira, n° 2220, Sala 01 - Vila Industrial , C.E.P. 14.403-374 / Franca-SP. Tel. (16) 3702-3332 / 3432-5827




SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

% S S V P Departamento de Promocio Vicentina

DECLARACAOQ
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Eu, Jodo Elizabeth de Resende. carteira de identidade n°.040.829, o6rgao
expedidor SSP/SP e CPF n°442.254.078-53. Representante Legal do Departamento de Promogao
Vicentina Obra unida a Sociedade de S3o Vicente de Paulo (Lar Sdo Vicente de Paulo), inscrita
no CNPJ sob o n® 51.814.218/0001-10, DPECLARO. sob as penas da Lei, para os devidos fins
que a referida Institui¢8o se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o art, 51

da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma do art. 63 a 68 da citada lei.

Franca/SP, 11 de outubro de 2019.

DEPARTAMENTO DE PROM( )CAO VICENTINA
Presidente — Jodo Elizabeth de Resende
CPF/MF n.°n442.254.078-53

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscri¢do Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117  e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br



SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

% S S V P Departamento de Promocio Vicentina

DECLARACAQO
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Eu. Jodio Elizabeth de Resende. carteira de identidade n°6.040.829, orgdo
expedidor SSP/SP ¢ CPF n°442.254.078-53 . Representante Legal do Departamento de
Promogdo Vicentina Obra unida a Sociedade de Sio Vicente de Paulo (Lar Sdo Vicente de
Paulo), inscrita no CNPJ sob 0 n® 51.814.218/0001-1 0. DECLARQO, sob as penas da Lei, para os
devidos fins que a referida [nstituicdo se compromete a aplicar a atender a Lei Federal
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéio), Lei Municipal 8.220/2014 ¢ dar publicidade ao

contrato.

Franca/SP, 11 de outubro de 2019.

m AAN S

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Presidente — Jodo Elizabeth-de Resende
CPF/MF n.°442.254.078-53

Rua Frederico Ozanam, n2 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscri¢do Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117 e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br

e
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

@ S S V P Departamento de Promocio Vicentina

. DECLARACAO
AUSENCIA DE SERVIDOR PUBLICO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Eu. Jodio Elizabeth de Resende, carteira de identidade n°6.040.829, orgédo
expedidor SSP/SP e CPF n°442.254.078-53, Representante Legal do Departamento de Promocéo
Vicentina Obra unida a Sociedade de Sio Vicente de Paulo ( Lar S@o Vicente de Paulo), inscrita
no CNPJ sob o n® 51.814.218/0001-10, DECLARO., sob as penas da Lei, para os devidos fins
que ndo havera contratagfio ou remuneracio a qualquer titulo com recursos a serem repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou fun¢io de
confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos

conjuges, até segundo grau, em linha reta ou colateral ou por afinidade.

Franca/SP. 11 de outubro de 2019.

DEPARTAMENTO DE PROMOQ.‘.AO VICENTINA
Presidente — Jodo Elizabeth de Resende
CPF/MF n.°442.254.078-53

Rua Frederico Ozanam, n2 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscrigdo Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117 e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br



SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
% S S \] P Departamento de Promocio Vicentina

DECLARACAO
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Eu, Jodo Elizabeth de Resende, carteira de identidade n° 6.040.829. orgdo
expedidor SSP/SP ¢ CPF n°442.254.078-53 , Representante L.egal do Departamento de
Promogdo Vicentina, Obra unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo (Lar Sao Vicente
de Paulo), inscrita no CNPJ sob o n® 51.814.218/0001-10, DECLARO para os devidos
fins que esta parceria ¢ vantajosa para a execugio do Projeto desta Institui¢éo intitulado
" Peso real. e uma proposta de qualidade de vida™, pois através da aquisi¢io destes
equipamentos conseguiremos fazer um controle melhor e mais efetivo do peso dos idosos
residentes cadeirantes, possibilitando intervengoes mais rapidas e garantiremos também
a facilitagdo ¢ economia de tempo no preparo dos alimentos.

Também possibilitard a garantia da economicidade através do levantamento
dos trés or¢amentos de ambos os equipamentos (balanga para a pesagem de cadeirantes e
batedeira planetaria). visando o melhor custo beneficio para atingir os objetivos

propostos.

Franca, 18 de novembro de 2019.

DEPARTAMENTO DE PROM OCAO VICENTINA
Presidente — Jodo Elizabeth de Resende
CPF/MF n.°442.254.078-53

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 . Inscricdo Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117  e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br



SOCIEDADE DE SAOQ VICENTE DE PAULO

a S S V P Departamento de Promocio Vicentina

DECLARACAO
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Eu, Jodo Elizabeth de Resende, carteira de identidade n° 6.040.829, orgao
expedidor SSP/SP e CPF n°442.254.078-53 . Representante Legal do Departamento de
Promogdo Vicentina Obra unida a Sociedade de Sio Vicente de Paulo (Lar Sdo Vicente de
Paulo), inscrita no CNPJ sob o n° 51.814.218/0001-10. DECLARO., sob as penas da Lei, para os
devidos fins que a referida Instituigdo ¢ uma Organizacdo da Sociedade Civil e:

I Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 anos:

2, Néo foi punida com nenhuma das sangoes estabelecidas nas alineas “a” ¢ “d” do inciso V.,
do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidades passiveis
de impedimentos de celebragio de parcerias: |

3. Nio teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federagdo. em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8§ anos.

Franca/SP, 11 de outubro de 2019.

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
Presidente — Jodo Elizabeth de Resende
CPF/MF rn.°442.254.078-53

Rua Frederico Ozanam, n? 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscricao Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117  e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br



SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

e S S V P Departamento de Promocio Vicentina

DECLARACAO
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Eu, Jodo Elizabeth de Resende, carteira de identidade n° 6.040.829, orgao
expedidor SSP/SP e CPF n°442.254.078-53, Representante Legal do Departamento de Promocio
'Vicentina Obra unida a Sociedade de Sio Vicente de Paulo (Lar S@o Vicente de Paulo), inscrita
no CNPJ sob o n® 51.814.218/0001-10, DECLARO. sob as penas da Lei, para os devidos fins
que a referida Institui¢io ndo tem dentre os dirigentes da Organizacio da Sociedade Civil
pessoa:

1, Cujas contas relativas a .parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo. em deciso irrecorrivel. nos
ultimos 8 anos;

2 Julgada responsével por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em comissio
ou fungio de confianca, enquanto durar a inabilitacdo:

. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, 11 ¢ 11T do art. 12 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992,

Franca/SP, 11 de outubro de 2019.

A=

DEPARTAMENTO DE PROMOCAOQO VICENTINA
Presidente — Jodo Elizabeth de Resende
CPF/MF n.°442.254.078-53

Rua Frederico Ozanam, n2 1111 - Jardim Consolagdo - CEP: 14400-150 - Franca - SP
CNPJ: 51.814.218/0001-10 - Inscri¢do Estadual: Isenta
Fone (16) 3722-3117  e-mail: dpvfranca@gmail.com site: www.larsaovicentefranca.org.br



CONSELHO MUNICIPAL DA ?ESSOA IDOSA DE FRANCA O3

“COMUPI”
L i n
Oficio n°® 31/2018 - COMUPI Franea, 13 de Novembro de 2018. \ ‘K
2N
/
Assunto: Inexigibilidade de Chamamento Ptblico para o FMPIFE. o

[lustrissimo Senhor,

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI, no uso das atribui¢des
que lhe confere a Lei n°® 8.492 de 26/01/2017 e do seu Regimento Interno, vem através deste solicitar
de V.S.%, parecer quanto 2 inexigibilidade de Chamamento Ptblico prevista nos artigos. 30, 31 ¢
32. da Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014, em relagiio aos recursos existentes no Fundo
Municipal da Pessoa Idosa de Franca - FMPIF, para o estabelecimento das parcerias com as
OSCs, especialmente quanto: |

a) As destinagdes do Imposto de Renda, de Pessoas Juridicas e Fisicas ao FMPIE,

com as indica¢des das Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs a serem

beneficiadas;
b) As destinagdes do Imposto de Renda, de Pessoas Juridicas ¢ Fisicas ao FMPIF, sem
as_indicacdes das Organizages da Sociedade Civil - OSCs a serem

beneficiadas;

¢) Aos recursos captados diretamente pelas Organiza¢oes da Sociedade Civil —
OSCs, junto as Instituigdes parceiras (Fundagdes, Conselhos Nacionais, Agéncias
Bancdrias e etc), através de Editais, com Projetos aprovados e nominais as mesmas,

bem como as doagoes diretas.

E ainda, diante da possibilidade da inexigibilidade, especificar quais seriam os
procedimentos necessdrios a serem conduzidos pelo Conselho Municipallda Pessoa Idosa de Franca-
COMUPI, assim que notificado em relagio as destinagSes dos recursos ao FMPIF, direcionados ou
néo as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs.

No aguardo do parecer por parte de V.Sa., subscrevemo-nos,

Atenciosamente
i 1€ e %@M(LJL&.ABJYM@&)Q LA
Recebi emy AL /12 SONIA LUCIA DA SILVA RODRIGUES
s o AT Presidente do COMUPI

¢ WA, e B

Gestao 2017-2019
Ao Exmo,
Sr. Cléber Freitas dos Reis

Secretario de Negocios Juridicos

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA — COMUPI
Av. Champagnat. 1750 — Centro — Franca — SP



Prefeitura Municipal de Franca |
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANGAR

PROCESSO n° 59.398/2018 x%
INTERESSADO: Conselho Municipal da Pessoa Idosa &
ASSUNTO: orientagéo administrativa %

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Negécios Juridicos

Prezado Senhor Secretario,

O grande ponto positivo da Lei n°
13.019/14 foi a criagdo de instrumentos juridicos exclusivos para as parcerias
firmadas entre as OSC e o poder publico: o termo de fomento, o termo de
colaboragédo, e o acordo de cooperacao. Até entdo, essas parcerias eram
celebradas quase sempre através de convénio, dispositivo originalmente
concebido para disciplinar a transferéncia voluntaria de recursos de um ente
publico para outro.

A partir desse ordenamento juridico os
convénios ficaram restritos as parcerias firmadas pelos entes federados entre si
(unido, estados, distrito federal e municipios), e excepcionalmente entre o poder
publico e as entidades filantrépicas sem fins lucrativos que participem de forma
complementar ao Sistema Unico de Satde — SUS,

Apbs essa ligeira explanacao sobre a Lei
das Parceiras, tendo por finalidade contextualizar o assunto, voltando ao tema,
em resposta a consulta formulada pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa,

............

~{¢abe informar queja regra estabelecida pela Lei n° 13.019/14°¢ & Fealizacio 7

de chamamento publico para a escolha da OSG que firmara a parceria com a
administragdo publica, mediante analise de proposta de projeto e apresentacao
¢ de documentos previstos no edital € No proprio Ii__r_}_gt__r\,gmqn_tg__{ggval_. N

Para tanto, & necessario a publicagdo
previa de um edital do chamamento publico, que deve especificar, pelo menos:

B S ——

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-300 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br %\



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

e A existéncia de recursos publicos para a realizagdo da parceria (programacdo \}‘\k |
or¢amentaria) N

e« O objeto que deverd ser alcangado com a realizagdo da parceria (resultados
desejados)

e As datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagéio das propostas

e Asdatas e os critérios de sele¢@o e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere @ metodologia de pontuagéio ¢ ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso

e O valor previsto para a realizagéo do objeto

* A minuta do instrumento por meio do qual serd celebrada a parceria

o Definigdes de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e para idosos

Entretanto, como toda regra tem excecgao, :
essa lei tdo extensa e complexa nédo poderia deixar de trazer as situagdes onde [
n&o cabe, ou pode ser facultada, a realizagdo de chamamento publico, as quais |
se dividem em 3 grupos. JI

O primeiro grupo engloba as situacbes de
parcerias que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais. Neste caso, a lei determina que nao havera
chamamento publico, a ndo ser que sejam celebrados acordos de cooperacéo
correspondentes a celebracdo de comodato, doacéo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, quando o respectivo procedimento
observara o disposto na lei.

A grande questdo é que as emendas
parlamentares sao destinadas a projetos que serdao executados nos municipios
que constituem a base politica dos parlamentares que as propuseram, muitas
vezes ja havendo a indicagao prévia da entidade beneficiada com o recebimento
de recursos publicos.

O segundo_diz respeito a faculdade de
administragdo publica dispensar a realizagdo do chamamento publico nas
seguintes situagodes:

o Urgéncia decorrente de paralisagdio ou iminéncia de paralisagfo de atividades de
relevante interesse publico, pelo prazo de até 180 dias

o Guerra, calamidade publica, grave perturbagio da ordem publica ou ameaga a paz
social

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - 8P
juridico@franca.sp.gov.br _ [\



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR q@

e Realizagdo de programa de prote¢do a pessoas ameagadas ou em situagio que \}\
possa comprometer a sua seguranca D

« Atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saide e assisténcia
social, desde que executadas por OSC previamente credenciadas pelo érgio gestor
da respectiva politica. Esta Ultima hipotese de dispensa alcanca boa parte das
parcerias celebradas (servigos de educaglio, saude ¢ assisténcia social),
necessitando serem estipuladas regras claras e coerentes de selecdo para o caso de
existir mais de uma OSC credenciada em um mesmo conselho gestor, e que se
encontrem aptas a executar as atividades vinculadas as politicas publicas

O terceiro e Ultimo grupo contempla as
situagdes onde & considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de -4

e

inviabilidade de competigdo entre as OSC, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
| entidade especifica, especialmente quando:

e O objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou

-. compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢des que utilizardo
0S recursos

o A parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja autorizada em lei, na

qual seja identificada cxplessamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se

t1é1tar dc subvengoes SOClalS Nota-se que as s1fuag:oes a.élma nao es;,otam as

deve ser '1p11cada sempre que naq__l}g}_l_y_q;__p_os_szbl__h_da(;l_e'dg_gpn]petlf;_ao entre as
entidades ' {

De acordo com a consulta, as letras “a” e |
“c” se enquadram nessa inviabilidade de competicdo, por conseguinte de
Chamamento, uma vez que, muito embora houve possibilidade de competicao,
passa a ser mex:gwel na medida em que os recursos foram captados pela
—_— B
propria OSC ou, ainda, foram escolhidas por destmagao

i
|

A

|
!

_ R e e,

1 el AT 8 EEN Fa e A W T S s

_1'

devem ser destinados as OSC submetidas a regra geral, qual seja, mediante

Quanto a letra “b”, os recursos angariados"f J
Chamamento Publico com todas as suas caracteristicas, como dito acima.

o’

TR |
fart

., = L T
R R 3 A2 e e

~~~~~ e Alem dISSO cumpre informar, ainda, que \

l todo o processo (regras do chamamento, pontuagéo, caracteristicas das OSC '
valor para cada projeto, etc.) € conduzido pelo COMUPI, cabendo a

\ homologag;ao téo somente ao Secretano MumClpal da area abranglda """""" - J

s AR T e

AR i I T S

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-8150 - Franca - §P
juridico@franca.sp.gov.br

-



Prefeitura Municipal de Franca |
Procuradoria Geral :

Em tempo, cumpre também, informar que
a celebragao da parcena por ausenma de chamamento publaco devera ser

e % "

outro meio oficial de pubhcldade para que possa ser apresentada, em até 5 dias,

impugnagao do ato caso algum cidadao ou entidade se sintam prejudicados com
essa decisdo. Confirmada a fundamentagéo para a impugnacdo do ato de
dispensa ou inexigibilidade, devera ser aberto processo de chamamento publico '

para a escolha da OSC parceira.

E importante ressaltar que as situacoes de
vedacdo, dispensa ou_inexigibilidade apenas desobriga a_ realizagéo do
chamamento_plblico para a selecdo da OSC parceira. Desta forma continua

necessaria, e obrigatdria, a aplicabilidade das demais regras da Lein® 13.019/14,
em todas as outras fases: celebracdo, execucdo e prestacdo de contas das

parcerias.

As OSC's, além de observarem as regras
previstas na lei, devem se atentar para o que estiver estipulado no edital, em
observancia ao principio da vinculagéo ao instrumento convocatério. Isto é, o
edital de chamamento publico podera exigir documentos e comprovagées
complementares necessarios para a selecédo da proposta e da entidade parceira,
desde que tais exigéncias ndo configurem conflito ou descumprimento ao que
determina a Lei n°® 13.019/14.

Z e Séo as nossas consideragdes sobre o

tema para apreciagao superior. /

Frinza, 26 dé novembro de 2018.

%cur,adora Geral do Municipio

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO . 129 PROMOTORIA DE JUSTIQA
DE FRANCA

MPSP

ATA DE REUNIAO

Aos 24 dias do més de julho do corrente ano de 2019, no
gabinete desta 12% Promotoria de Justi¢a de Franca, foi realizada
reunido em que estiveram presentes o Excelentissimo Senhor
Doutor MURILO CESAR LEMOS JORGE, DD. Promotor de Justica
de Defesa dos Direitos do Idoso, e as Senhoras Ligia Andrian Leal,
Célia Regina Alves Castello Folhas Damas, Sonia Lucia da Silva
Rodrigues, Renata de Souza Victorelli e Mariangela Finotti Ribeiro
Mendes, além do Senhor Cloves Placido Barbosa, representantes
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca, ocasido em que
foi discutida a questao referente a inexigibilidade de Chamamento
Publico em relacdo aos recursos existentes no Fundo Municipal da
Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, para o estabelecimento das
parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil a serem
beneficiadas. i

Exposto o tema, apés ampla discussdo entre os presentes,

% 0 Promotor de Justica concluiu pela inexigibilidade do Chamamento
nos casos de repasse de recursos indicados via Imposto de Renda

de pessoas fisicas e juridicas ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa

b % de Franca, com._a indicacdo das Organizacées da Sociedade Civil
beneficidrias, bem como' os recursos captados diretamente pelas

Y,

/
P

OSCs junto as instituicées parceiras, através de editais, com

- projetos aprovados e nominais as mesmas, além das doacoes

- diretas. Por outro lado, exige-se o Chamamento em se tratando do

%{_ repasse de recursos indicados via Imposto de Renda de pessoas
fisicas e juridicas ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca,

. sem as indicacoes das Organizacées da Sociedade Civil
beneficiarias. As hipéteses de inexigibilidade decorrem da
inviabilidade de competicdo entre as Organizacbes da Sociedade
Civil/ em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou das
situagdes em que as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifi ca, especialmente se a parceria decorrer: de
ransferenaa para Organizacdo da Sociedade Civil ‘que esteja

A nida Presidente {\/argas 2350 - Recanto do Itambe Cep: 14402- -000 | Franca/SP
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122 PROMOTORIA DE JUSTICA .
DE FRANCA AD

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAQ PAULO

autorizada em lei, na qual seja identificada expressamente a L
entidade beneficidaria, inclusive quando se tratar de subvencées
sociais. -

Nada mais, lido e achado Confbrme, a presente ata vai
devidamente assinada, inclusive por mim, 'Vald'es Rodrigues
Junior, Oficial de-Pmmotoria,}m}t

il WJ

yﬁ,a
?Mngla Andrian Leal
Célia Regin e€s Castello Folhas Damas

%%ﬁ%%%&%ﬁs&gues |

~ Renata de Souza Vi

ﬂ? am fn&% 1. ?2”"”’

rlangela Fingtti

" Avenida Presidente \}argas, 2350 — Recanto dd ltambé — Cep: 14402-000 | Franca/SP



Art, 2° - A Comisséo de Elica Permanente sera composta pelos seguintes conselheiros: & (0
A) José Luis Pimenta, representante do 1° Conselho Tutelar de Franca-SP - Titular .
B) Viviane Cristina Nazaré Santos Silva, representante do 1° Conselho Tutelar - Suplente X
C) Andreia de Souza Sanlos Oliveira, representante do 2° Conselho Tutelar - Titular }N
D) Luciana Maria Ribeiro, reprasentante do 2° Conselho Tutelar - Suplente ‘
E) Kamila Costa Lima, representante do CMDCAF — Titular
F) Andrea Fernanda Faria Sousa, representante do CMDCAF — Suplente
G) Geovana Garcia Fuga Lima, representante do CMDCAF — Titular
H) Vilmar Martins Madeiros, representante do CMDCAF — Suplente
1) Jerénimo Sérgio Pinto, representante da Sociedade Civil - Titular
J) Fernando Oliveira Campos, representante da Sociedade Civil — Suplente

§ 1° As decisoes da Comisséo de Etica Permanente serfio lomadas por maioria absoluta de membros.
§ 2° Os suplentes seréo convocados em caso de impedimento dos lilulares
§ 3° A fungao de membro da Comiss&o de Elica Permanente é considerada de interesse publica e nao sera remunerada.

Artigo 3° — Os membros da Comissdo de Elica teréio mandato de 18 (dezoilo) meses, contados da publicagéo desta resolugéo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéncia ou quaisquer impedimentos, o 6rgéo ou Conselho de origem indicara um subslilulo para
cumprimento do mandalo.

Artigo 4° - Compele a Comisséo de Elica Permanente:

| -- Apurar dentncias relativas ao cumprimento do horério dos Conselhos Tutelares, o regime de trabalho e a forma de plantéo, de
modo a disponibilizar o atendimento & populag#o 24 (vinte e quatro} horas por dia, durante 07 (sete) dias por semana:

Il — Apurar dentincias relativas ao regime de trabalho, a dedicagao exclusiva e a efetividade dos Conselheiros Tutelares

Il — Instaurar procedimentos, inclusive processos disciplinares, para apurar infrages administrativas cometidas por Conselheire
Tutelar no desempenho de suas fungoes.

Artigo 5° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 28 de setembro de 2019.

Euripedes Palhares
Presidente do CMDCA - Franca

RESCLUCAO N.” 06/2019

DispBe sobre os recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa
ldosa de Franca — COMUP! e a selegdo dos Projetos Sociais a serem
financiados com recursos do FMPIE gerenciado pelo Consetho Municipal
da Pessoa Idosa de Franca — COMUP | — Gestdo 2019 — 2021 e a serem
repassados &s OSCs — Organizagées da Sociedade Civil de atendimento
&s Pessoas Idosas do municipio de Franca, por meio de Inexigibilidade de
Chamamento Publico.

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI, no uso das alribuigtes que Ihe confere a Lei Municipal de
n° 8.492 de 26 de Janeiro de 2017, que dispde sobre a Criagéo do COMUPI, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 02 de
fevereiro de 2017, faz saber que:

Considerando o Inciso IX do Arligo 5° da Lei de Criagao em epigrale;

Considerando o Oficio n® 31/2018 do COMUPI de 13/11/2018, contido no processo n° 2018059388 (fl. 3) solicitando ©
Parecer Juridico quanto & Inexigibilidade de Chamamento Publico prevista nos artigos 30, 31 e 32 da Lei Federal n°® 13.019 de
31/07/2014, em relagiio aos recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, para o estabelecimento
das parcerias com as Qrganizagoes da Sociedade Civil — OSCs, que executam Servigos, Programas, Projelos e Beneficios as
Pessoas Idosas do Municipio de Franca; ;

Considerando o Parecer Juridico contido no referido Processo n® 2018059398, exaurido pelo Dr. Hélio de Moura, da
Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 05, 06, 07 e 08;

Considerando a Ata da Reuniéio realizada no dia 24/07/2019, no Gabinele da 12* Promotoria Publica de Justiga de Franca,
que contou com a presenga do Dr. Murilo César Lemos Jorge, Exmo. Promotor de Jusliga de Defesa dos Direitos do ldeso, com a
presenca dos representantes do Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Franca — COMUPI e lambém com os representantes das
O8Cs;

Considerando as Reunides Ordinérias e Extraordingrias do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI,



dos dias 31 de Maio, 28 de Junho, 16 de Julho, 26 de Julho, 30 de Agosto e 27 de Setembro de 2019; 0\

Considerando o Demonstrativo dos Recursos do FMPIF solicitado pelo COMUPI e recebido da Secrelaria de Finangas,“\\ _
contendo o valor destinado para cada uma das Entidades e também para o COMUP, inclusive com os valores dos Rendimenlos /

das Aplicagdes Financeiras, lotalizando o montante de R$ 494.231,09 (Qualrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e trinta e uny
reais e nove centavos), com base em Junho de 2019; !

RESOLVE:
Artigo 1° - Informar o total de recursos do Fundo Municipal da Pessca ldosa de Franca — FMPIF, no valor de R$ 494.231,09.

Artigo 2° - Deliberar sobre a selegéo de Projetos Sociais a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa
de Franca - FMPIF, gerenciados pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI,

Artigo 3° - Deliberar sobre o entendimento do COMUPI por Projeto Social como sendo o conjunto de agdes que abranjam Projetos
Sociais inovadores de promogéo, protegéo, defesa e atendimento dos direitos, desenvolvidos em determinado perfodo de tempo,
com recursos caplados por meio do FMPIF e ofertados pela iniciativa privada, tendo como beneficiarios segmenlos de Pessoas
Idosas, sequndo as linhas de agoes previstas na Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2009 - Estaluto da Pessoa ldosa, a
Lei Federal n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994 - Politica Nacional da Pessoa Idosa e a Lei Municipal n°. 8.492 de 26 de Janairo de
2017 - Lei de Criagao do COMUPI.

Artigo 4° - Deliberar sobre o fato de que os Projetos Sociais possam ser apresentados pelas OSCs de natureza privada, sem fins
lucralivos, desde que: nao conflitam com os sorvigos ja custeados pelo Municipio; néo sejam de carater continuado; prevejam agbes
a serem desenvolvidas no periedo de até 12 (doze) meses; abranjam Projetos Sociais inovadores de promogio, protegdo, defesa
o atendimento dos direitos, tendo como beneficidrios segmentos de Pessoas ldosas, segundo a Lei Federal n® 10.741/2003, a Lei
Federal n® 8.842/1994 e a Lei Municipal n°® 8.492/2017; os recursos sejam aplicados especificamente no Servigo na qual a OSC
recebeu a deslinacao.

Artigo 5° - Esla Resolugiio REVOGA a Resolugao n®. 05/2019 — COMUPI de 28 de Junho de 2019.
Artigo 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCA/SP, 27 da Setembro de 2019.

LiGlA ANDRIAN LEAL
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA — COMUPI
Gestao 2019-2021

CRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA — COMUPI

Oficio n° 69/2019 — COMUPI Franca, 01 de Outubro de 2019 \
Assunto: Apresentagio dos Projetos Sociais pelas OSCs, para uso dos recursos do FMPIF 5\\&

Senhor Presidente,

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI, vem por intermédio do
presente comunicar Vossa Senhoria, que foi deliberada pelo COMUPI a Resolugdo n® 06 de 2019
— COMUPT de 27/09/2019, publicada no Diério Oficial do Municipio, cuja copia segue em
anexo, que dispde sobre os recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de IFranca —
FMPIF, bem como sobre a selecdo dos Projetos Sociais a serem financiados com recursos do
FMPIF, gerenciados pelo Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Franca - COMUPI — Gesrdo
2019 — 2021 e a serem repassados as OSCs — Organizagdes da Sociedade Civil de atendimento
as Pessoas Idosas do Municipio de Franca, por meio da Inexigibilidade de Chamamento
Prblico.

Diante do exposto, aguardamos a apresentagiio do (s) Projeto (s) Social (is) por
parte desta conceituada Organizagio, cujo valor total dos recursos informado pela Secretaria
de Financas da Prefeitura ao COMUPI, com base no més de Junho/2019, destinados do Imposto
de Renda ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, para aplica¢do em Projetos
Sociais as Pessoas Idosas em nome do Departamento de Promogio Vicentina — DPYV,
especificamente para o Servico de Acolhimento Institucional para Idoso, na qual Vossa
Senhoria preside, relativos a 2019 ¢ de R$5.151,16 (Cinco mil, cento ¢ cinquenta e um reais,
dezesseis centavos),

Informamos também que o(s) Projeto(s) Social(is) devera(do) ter como base o
contetdo da Resolugdo citada acima, vir acompanhado(s) do Plano de Trabalho e dos documentos
originais, exigidos pela Lei Federal n°. 13.019/2014, cujas c6pias seguem em anexo.

Para finalizar, encartamos em anexo, um resumo demonstrando o Fluxo a ser

percorrido, tanto para a Inexigibilidade de Chamamento Pablico, quanto para o Chamamento

Publico.
; ///
Atenciosamente, / v Y "Q/e
: /f,?"m’b g‘r\(é/‘/f“ﬁ""" —
R E”C EBE l}f}{O S Ligia Andrian Leal
Departamenyd de Proiogio Vicentina Pms'g{;z:;adgu(f;) lelj]gi
Jrigo Peres
Ao Ilmo. —Gestor Executivo
Sr. Agnaldo Fizio Depto. Prom. Vicentina

Presidente do Departamento (!,le Promogio Vicentina — DPV

Av. Champagnat N2 1750 — Centro — Franca/SP - CEP 14400 - 320
Tel. (16) 3711-9318 Email: aconselhos@franca.sp.gov.br



conslrugées néo poderdo ser alteradas sem prévia aprovagéo da municipalidade.

Art. 8°. No caso de necessidade de abertura de serviddo em ferreno de particulares para abrigar obras de infragstrulura, as
despesas com desapropriagio, licengas, registros e averbag@es correm a conta do proprietario do condominio, sem quaisquer dnus
ao Municipio, devendo apresentar escritura com averbagéo da servidao em favor do Municipio.

Art. 09°, Incidirdo tributos municipais sobre o empreendimento que trata este ato a partir do exercicio de 2020, desde que comprovado
sua incorporacéo no cartdrio de registro de imaéveis no corrente ano.

Art. 10°. Esle Decreto entrara em vigor e produzira seus efeitos apés sua publicago no Didrio Oficial do Municipio, em alendimento
ao disposto no arligo 86 da Lei Orgénica do Municipio de Franca, sendo que as despesas com a publicagio correm a conta dos
proprietarios do condominio, Bild Residencial Amazonas 02 FCA Desenvolvimento Imobiliaric SPE Ltda com comprovagio
desta publicacdo no prazo maximo de 5 dias Gteis.
Art. 11. A construggo devera estar igual ao projelo apresentado a prefeilura (recuos, disposigéo interna e area).
Art. 12. Revogam-se as disposicoes em contratio.

Profeitura Municipal de Franca, aos 31 de outubro de 2019.

GILSON DE SOUZA
Prefeito Municipal

JULGAMENTO

Proc, n® 43181/19 — Pregado Presencial N° 112/19 — Aquisi¢8o de malerial elétrico para decoragéo nalalina. O Sr. Pregoegiro lorna

pliblico que, fica DESCLASSIFICADA a proposta da empresa AG Caldas Comércio de servigos Lida, lote 1.

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

Proc. n° 31190/19 — Credenciamento n® 03/19 - Servigos de eletrocardiograma computadorizado, ao prego da tabela SUS, com as
empresas Connect Heart Telemedicina Digital S/S Ltda EPP e Dama Telemedicina Digital Lida.

Franca, 1° de novembro de 2019.

Comissdo Permanente de Licitagbes/Pregoeiros

EXTRATC DE CONTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTQ 007/15

Proc. 1° 35282/15 — Credenciamento publico para contratag@o de pessoas juridicas para prestagio de servicos médicos em caraler
de plantao de 12 horas nas especialidades de emergencialistas nas areas de clinica médica o pedialria para atuagfio no Prono
Socorro Dr. Alvaro Azzuz e Pronto Sacorro Infantil. Credenciadas/aptas: Padua Brazao Servigos Medicos Lida.

Franca, 1° de novembro 2019.
José Conrado Dias Netto

Secretarlo de Satide
Lei Complementar 233/13, Art. 2°, § 2°

RESOLU °Q7/COMUPL D D VEMBRO DE 2019

Designa os Membros da Comisséo de Analise e Selegao de Projetos no
ambito do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca—COMUPI,
com a finalidade de avaliar e selecionar os Projetos Sociais a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa de

Franca - FMPIF.



V4

OA IDOSA DE FRANCA - COMUPI, no uso das atribuigoes que lhe s&o conferidas
pela Lei n® 8.492 de 26/101/2017, & em especial, para atender ao disposto no arligo 2° inciso X da Lei Federal 13.019/2014, que
eslabelece o regime Juridico das parcerias entre a Administragéo Piblica e as Crganizagtes da Sociadade Civil — 0SC’s;

CONSIDERANDO o Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para
dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias, celebradas entre a Administragdo P(iblica e as Organizagtes
da Sociedade Civil - 08C's;

CONSIDERANDO a Resolugéo n, 06/COMUPI, de 27 de Selembro de 2019, aprovada pelo COMUP| emn Reunido Ordindria
do dia 27/09/2019 & publicada no Di4rio Oficial do Municipio - DOM, que dispde sobre os recursos existentes no Fundo Municipal da
Pessoa Idosa de Franca — COMUPI e a selecéo dos Projetos Saciais a serem financiados com recursos do FMPIF, gerenciacdlo pelo
Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Franca — COMUP — Gestéo 20192021 e a serem repassados s OSCs — Organizacdes
da Sociedade Civil de atendimento as Pessoas Idosas do municipio de Franca, por meio e Inexigibilidade de Chamamento Piblico.

CONSIDERANDO as atribuigées e responsabilidades do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI, na
realizagéo do processo do andlise e selegdo de Projetos Sociais & seram financiados com os recursos do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa de Franca— FMPIF, desde que néo conflitam com os servigos ja custeados pelo Municipio; ndo sejam de carater
confinuado; prevejam ages a serem desenvolvidas no periodo de até 12 (doze) meses; abranjam Projetos Sociais inovadores de
promogéo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos, tendo como benelicidrios segmentos de Pessoas Idosas, segundo a Lei
"~deral n°® 10.741/2003, a Lei Federal n® 8.842/1994 ¢ a Lei Municipal n° 8.492/2017; os recursos sejam aplicados especificamenle

Servigo na qual a OSC recebeu a destinagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros para compor a Comisséo de Analise e Selegdo do COMUPI, com a finalidade de avaliar e selacionar
s Projetos Sociais a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca - FMPIF, aprasentados ao
Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI, por meio de Inexigibilidade de Chamamento Priblico:

a) Sonia Lucia da Silva Rodrigues - Conselheira Tilular e Representante de Usudrios indicados pelos Grupos de Alengiio aos
ldosos;

b) Célia Regina Alves Castello Folhas Damas - Conselheira Titular e Representante de Sindicalos do Aposenlados efou de
Associagdes de Aposenlados;

¢) Victalina Maria Pereira Di Gianni - Conselheira Titular @ Representante das Organizagoes de Convivéncia de ldosos;

d) Marco Anténio Nascimento Polo - Conselheiro Tilular e Representante da Unidade Juridica do Municipio;

€) Silvia Helena Bertolino dos Santos - Conselheira Titular e Representante da Unidade Municipal de Finangas;

f) Gabriela Cristina Carneiro Vilione - Conselheira Titular ¢ Representante da Unidade Estatal CREAS:

Art. 2° Esla Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Franca, 01 de NMovembro de 2019

Ligia Andrial Leal
Presidente do COMUP|
Gestdao 2019-2021

DITAL DE CHAMADA PUBLICA SEDE 03/2019

DA ABERTURA
O MUNICIPIO DE FRANCA, através da Secretaria de Desenvalvimento, representado neste ato pelo Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Anderson Mitsuhiro Minamihara, torna piblico o presente Edital de Chamada Piiblica destinado a selecionar
indtistrias francanas para receber apoio para parlicipagdo no Saldo Inspiramais 2021_|.

1 DO OBJETO
14. Trata-se de selegdo para subsidio de estandes individuais para até 10 industrias de componenles no Saldo Inspiramais
2021_1, que ocorrerd entre nos dias 14 e 15 de janeiro de 2020 no Centro de Eventos Pré Magno em S3o Paulo/SP.
T2 Serdo selecionadas as empresas que melhor se adequarem acs objelivos do evento e as alividades desenvolvidas por

elas, havendo mais empresas interessadas do que o niimero indicade no item 1.1 desle Edital serd selecionade aquelas que
primeiro apreseniarem inleresse.

1.3. O Municlpio de Franca ird subsidiar parle da area para montagem dos estandes no valor maximo de alé R$ 3.000,00 por
empresas parlicipante, limitado ao valor total de R$ 30.000,00. _ -

it As empresas parlicipantes deveréo efetuar contrapartida para cumprimenlo das demais despesas necessérias para
viabilizar o projeto (montagem de estantes e oulros),

2, DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO . .
2.1. O apoio é deslinado as micro o pequenas empresas, com sade no Municic de Franeca, que tenham como atividade fabricagéo
de matéria-prima para outras inddslrias (calgados, téxtilliconfecgdes, semijoias, bijulerias, enlre outras) compallveis com o evenlo




Processo Administrativo de niimero 2019060129 gC‘ ¥

Nome da Institui¢do: Departamento de Promocio Vicentina — DPV N
Protocolo do Projeto: Gestdo da Sedas — Data: 27/11/2019 ’\\y
Valor do Recurso solicitado: R$ 5.151,16

Projeto Social: Peso real e uma proposta de qualidade de vida.

Periodo de Execucdo: Inicio imediato, apds a liberacdo do recurso;

Objetivo Geral:

v
v

Adquirir 01 balanca especifica para cadeirantes:

Adgquirir 01 batedeira Oster Planetaria.

Objetivos Especificos:

v
v

v

Mensurar o peso real dos idosos residentes cadeirantes;

Possibilitar um melhor atendimento nutricional e de reabilitagdo, oportunizando a qualidade de
vida;

Facilitar o processo de preparacdo e ampliar a variedade dos alimentos oferecidos aos idosos
residentes.

Nuimero de Pessoas Idosas acolhidas e Puiblico Alvo: 45 pessoas idosas residentes na Instituicdo.

Resultados Esperados:

v

X N 8 S K

Obtencdo do peso real dos idosos residentes que estdo em uso de cadeira de rodas ]
Classificacdo nutricional correta de acordo com o peso aferido (ndo mais por estimativa);
Atendimento adequado as necessidades reais da pessoa idosa;

Qualidade de vida dos Idosos;

Otimizagao da intervencéo profissional;

Agilidade e melhora na qualidade do preparo dos alimentos.

Plano de Aplicagdo:

Valor disponibilizado pelo FMPIF: R$ 5.151,16
Valor de Contrapartida da Entidade: R$ 28.82
Valor total do Projeto: R$ 5.179,98

Orc¢amentos: Batedeira Planetaria Oster

Empresa: LOJAS AMERICANAS — 750 W
Orgamento de menor valor — Valor Unitario: R$ 499,99

Empresa: CASAS BAHIA — 600 W
Orcamento: Valor Unitario: R$ 509,00

Empresa: MAGAZINE LUIZA — 750 W
Org¢amento: Valor Unitario: R$ 512,05



Orcamentos: Balancas Eletronicas — 500 Kg X 100g

Empresa: LC Balangas — Balancas Eletrénicas — 500 Kg X 100 XK
Orcamento de menor valor — Valor Unitario: R$ 4.695,00

Empresa: TECNICA BALANCAS ELETRONICAS LTDA - 500 Kg X 100
Orcamento: Valor Unitario: R$ 5.300,00

Empresa: BALANCA & CIA-500 Kg X 100
Org¢amento: Valor Unitario: R$ 5.400,00

Observacoes:

1) Dois orcamentos da Batedeira Planetdria possuem 0 mesmo padrdo 750 W e outro difere do padrao
600 W, impossibilitando a andlise em relagéo ao menor pre¢o e melhor proposta or¢amentaria.

2) Documento Faltante: Comprovagdo de estar em dia com a prestagao de contas de recursos
financeiros recebidos até 31/12/18 do Municipio de Franca, através de Declaragdo emitida pelo Setor
de Prestagao de Contas;

3) Encaminhamento: Oficio a OSC solicitando o documento faltante, bem como os 3 or¢amentos
padrdo da Batedeira Planetaria.

Comissio de Anilise e Seleciio de Projetos Sociais do COMUPI

Franca, 27 de Novembro de 2019
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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA — COMUPI

Yo

; A
Oficio n°. 77/2019 — COMUPI Franca, 04 de Dezembro de 2019 \MX

Assunto: Pendéncias nos Projetos Sociais apresentados pelas OSCs, para uso dos recursos do FMPIF
Senhor Presidente,

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI, vem por intermédio do presente comunicar
Vossa Senhoria, que a Comissio de Sele¢dio e Andlise dos Projetos Sociais instituida pela Resolugdo n°
07/COMUPI de 01/11/2019, publicada no Digrio Oficial do Municipio no dia 02/11/2019, com a finalidade de
avaliar e selecionar os Projetos Sociais a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa
de Franca - FMPIF, tendo como base a Resolugiio n® 06/COMUPI de 27/09/2019, publicada no Didrio Oficial
do Municipio no dia 28/09/2019, que dispde sobre os recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa
Idosa — FMPIF, reuniu-se no dltimo dia 27/11/2019 para andlise e parecer relativo ao Processo
Administrativo sob n°. 2019060129 protocolado por V.Sa. junto & Gestdo da SEDAS no dia 27/1 1/2019 cujo
Plano de Aplicagiio serd de § 5.151,16 para aquisigdo de 01 balanga especifica para cadeirantes e 01 batedeira
Jster Planetdria.

[nformamos que apés analise do Plano de Trabalho e dos documentos originais, exigidos pela Lei
Federal n°. 13.019/2014, por parte da referida Comissdo, constatou-se 0 que segue:

1) Dois orgamentos da Batedeira Planetdria possuem o mesmo padrio (750W) e outro difere do padrio
(600W), impossibilitando a andlise em relagdo ao menor prego ¢ melhor proposta orgamentaria;

2) Documento Faltante: Comprovagdo de estar em dia com a prestagdo de contas de recursos
financeiros recebidos até 30/12/18 do Municipio de Franca, através de Declaragdo emitida pelo Setor de
Prestacgéo de Contas.

Diante do exposto, solicitamos a apresentagiio dos trés orcamentos padrio, da batedeira
planetiria, com a mesma capacidade, bem como do documento faltante listado acima, por parte desta
conceituada Organizagio, para que possamos dar continuidade no tramite do referido processo.

Nos colocamos & disposi¢io para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

- Atenciosamente,
Ouoli, 06//2/20)9
— g L_

Viee/Presidente do COMUPI
Gestiao 2019 — 2021

Ao Ilmo.
Sr. Agnaldo Fazio
Presidente do Departamento de Promogiio Vicentina — DPV

Av. Champagnat N@ 1750 — Centro — Franca/SP - CEP 14400 - 320
Tel. (16) 3711-9318  Email: aconselhos@franca.sp.gov.br




RESOLUCAO N.° 10/2019 - COMUP]

seanstitul e nomeia a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao das
Parcerias”.

0 conselho Municipal da Pessoa ldosa de Franca - COMUPI, no uso das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pela Lei n®
8.492 de 26/01/2017, ¢ em especial, para alender ao disposto nos artigos 2°, inciso X, e 35, alinea h, da Lei 13.019/2014, e, em
Reunido Ordindria realizada no dia 22 de Novembro de 2019, na Sede do COMUPI, silo 4 Avenida Champagnat, 1750, Centro,
Franca-SP,

RESOLVE:
Art. 1° - Conslituir & nomear a Comissao de Monitoramento e Avaliagio do COMUPI para monitorar e avaliar as parcerias com as
Organizagdes da Sociedade Civil - 0SCs, celebradas com o Municipio de Franca, alravés da Secretaria Municipal de Agéo Social,
Orgéo Gestor efou ordenador de despesas do Fundo Municipal da Pessoa ldosa de Franca - FMPIF, medianle Termo de Fomenla.

| - Comissao de Monitoramento e Avaliagéo do COMUPL:

Membros Representatividade

1 | Cdlia Regina Alves Castello Folhas Damas Sociedade Civil Titular
2 | sonia Licia da Silva Hodrigues | sociedade Civil . Tilular h
3 | Victalina Maria Pereira Di Gianni Sociedade Civil Titular

4 | Vilma Aparecida Apolindrio de Faria Garcia Sociedade Civil Suplente
MSW Gabriela Cristina Carneiro Vilione Poder Pablico Titular

6 | Jose Augusto Rodrigues Poder Pablico Titular

7 | Marco Anténio Nascimento Polo Poder Publico ' Titular

8 | Nanci Socares Poder Pablico Titular

9 | Raquel Soares dos Reis Poder Plblico Tiwlar
10 | Silvia Helena Berlolino dos Sanlos Poder Pablico Tilular

Art, 2° - Compele a Comisség de Avaliagio e Monitaramento do COMUP, apoiar, acompanhar, monilorar e avaliar a execugao
das parcerias celebradas por Orgdos e Entidades da Administragéo Piblica Municipal, a fim de aprimorar os procedimentos, unificar
os enlendimentos, solucionar controvérsias, padronizar objetos, custos e indicadores, fomentar o controle de resultados e emitir os
relatérios ou pareceras lacnicos de monitoramento.

§1° Para fins de monitoramento e avaliagéo do cumprimento do objelo deveré ser efetuada visita in loco, dispensada quando @
mesma for incompativel com o objeto da parceria;

§2° O monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto levard em consideragao os mecanismos de escuta do publico-alvo,
acerca dos servigos efelivamente oferecidos no émbito da parceria, aferindo-se o padréaoe de qualidade definido em consonéncia com
a politica publica setorial.

Art. 3° - A Comiss#o de Avaliacéo e Monitoramento do COMUPI devera ser composla por, pelo menes, 01 (um) Servidor Municipal
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal do Org#o ou Enltidade publica, devendo ser priorizada a
participagéo de profissionais das areas administrativas e téenicas relacionadas ao objeto da parceria.

Art, 4° - Sera impedida de participar como Gestor da Parceria ou como Membro da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao do
COMUPI a pessoa que, nos Gltimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagfo juridica com, ao menos, 01 (uma) das Organizag0es da
Sociedade Civil - OSCs participes.

Parégrafo tinico. Configurado o impedimento previsto no caput deste artigo, devera ser designado membro subsliluto que possua
qualificagdo equivalente a do substituido.

Art. 5° - Esta Resolugdo revoga a Resolugéo anterior de n®. 09/2019-COMUPIL.

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor nesta data.



Franca, 22 de novembro de 2019.

GABRIELA CRISTINA CARNEIRO VILIONE
Vice-Presidente do COMUPI
Gestao 2019 - 2021

IMOVELSEM HAB]TE SE.’CARTA DE OCUPRC.&C)

A Fiscalizagé@o de Obras e Posluras, no exercicio da atividade, o fiscal verificou que o imovel abaixo relacionado, nao possui
HABITE-SE E/OU CARTA DE OCUPACAO. Como isto conslitui INFRAGAO ao que dispde o arligo 435, da Lei 1647/68 (Codigo de
Edificagdes do Municipio de Franca), fica INTIMADO, o abaixo idenlificado nos termos do artigo 427 para no prazo de 08 (OITO)

, contados da data de publicagéo deste, para PROVIDENCIAR A SOLICITACAQ DO HABITE-SE E/OU CARTA DE
OCUPACAO O n#o atendimento do presente Auto no prazo determinado implicara a cobranga de MULTA no valor de 14,22 UFMF
(quatorze inteiros o vinte e dois centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$857,32
(oilocentos e cinquenta e sete reais e tiinla e dois centavos), de acordo com os arligos 452 e 456, da citada Lei, além das demais
RPENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAO. O autuado lerd prazo de 05 (CINCO) DIAS, contados da data de publicagdo para
.terpor recurso contra este Auto junto & Prefeilura Municipal de Franca.

Proprietirio:-- WENDERSON LOPES MARTINS CLIVEIRA, INARA CRISTINA MARANHA OLIVEIRA E PEDRO SERGIO
PORTO

End. corresp.:- Rua Minervina Martins Magnani, 3332 — Jardim Palma

Local Imével:- Rua Cacildo Malias de Souza, sin® P/L.19 .03 — Area "A”

Bairro:- Residencial Ana Dorothéa

Cadastro:- 4.13.09.002.19.00

Processo n%- 2379517

Franca, 04 de dezembro de 2019.

Gisele de Oliveira Souza - Assessoria de Gestdo da Fiscalizagdo de Obras e Posturas
Carin Cristina Pirco — Fiscal de Obras e Posturas

AUTO DE INTIMACAO
RENOVAGAO DE ALVARA — CONSTRUGAO CIVIL

A Fiscalizagéio de Obras e Posturas informa que, no exercicio da atividade, o fiscal verificou que o imdvel abaixo relacionado
esta com o ALVARA DE CONSTRUGAQ, expedido em 24 de julho de 2009, desprovido da validade conforme determina o artigo
50 da Lei 1647/68 (Cddigo de Edificagdes do Municipio de Franca). Como isto constitui InfragZo 2o que dispde o artigo 50 da cilada

".ei. Fica INTIMADO o abaixo identificado nos termos do arligo 427 da citada Lei, para no prazo de 08 [OITO) DIAS, contados
da data de publicagio deste, PROVIDENCIAR A RENOVACAO DO ALVARA DE CONSTRUGAO OU CANCELAMENTO DA
PLANTA DO IMOVEL. O ndo atendimento do presente Auto, no prazo determinado poderd implicar na aplicagéo de multas e demais
PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAQO. O autuado lera prazo de 05 (CINCO) DIAS, contados da data de publicagéo para
interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario:- ALENCAR DOS SANTOS ASSUNGAO E SUELI MORAES DOURADO ASSUMPCAO
End. correspond.:- Rua Anténio Falleiros, 582 — City Pelropolis

Local do Imdvel:- Rua Evaldo Olimpio da Cunha, s/n®—L.24 Q.16

Bairro:- Jardim Luiza - 1l

Cadastro:- 1.32.02.007.24.00

Ref.Proc.n":- 19299/09
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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA — COMUPI

PARECER TECNICO }ﬁ{

A Comissio de Analise e Selecido de Projetos Sociais do Conselho Municipal da Pessoa ldosa
de Franca — COMUPI, designada por meio da Resolugéo n°. 07/2019 — COMUPI de 01/11/2019, publicada
no DOM no dia 02/11/2019, as fls. 4 e 5, em atendimento ao que determina o Art. 35, Inciso V da Lei

n°.13.019/2014, vem por intermédio deste, emitir o seguinte parecer técnico:
DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE PARCERIA ADOTADA:

D Projeto Social foi apresentado pela Organizagéo em questédo e caracteriza-se pela execucao de acoes
com finalidades de interesse publico e reciproco, caracterizando desta forma, o Termo de Fomento,
conforme Art.2°, Inciso VIl da Lei n® 13.019/2014.

DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA REALIZAGAO, EM MUTUA
COOPERAGAO, DA PARCERIA PREVISTA NA LEI:

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse publico, e esta contida nas diretrizes
dos servicos de interesse social, cuja obrigacéo integral é do Estado em assegurar direitos constitucionais

dos cidadéos.

O recurso foi destinado do Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas ao FMPIF, com indicacao da

beneficiada.

Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagdo da parceria, em mutua cooperacao.
Este fato é evidenciado primeiramente na apresentagdo do Projeto Social pela Entidade. Atraves deste, ela

demonstra o interesse na efetivagao da parceria.

Ao Poder Publico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a destinagéo proposta pelo doador,
desde que o Projeto Social e a documentagéo da OSC esteja de acordo com a Lei n®. 13.019/2014 e as
orientacées do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI, o que é verificado no presente

processo.
DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO:

A Entidade, atentou-se para as normativas técnicas essenciais a execucdo do Projeto Social, quando
apresentou valores compativeis com os praticados no mercado, comprovado atraves dos orgamentos. Além
disso, as despesas apontadas séo coerentes com as agdes previstas no Projeto Social.

Av. Champagnat N2 1750 — Centro — Franca/SP - CEP 14400 - 320
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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - COMUPI % \
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Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosaf’

_‘]
de Franca - COMUPI, sendo possivel declarar sua viabilidade econémica. >“/&(

Quanto a viabilidade social, reforga-se a obrigatoriedade do Poder Publico na oferta do Servico em questéo.
Portanto a parceria é de relevancia social significativa e imprescindivel & oferta do servico ao publico da

assisténcia social.

O Projeto Social esta estruturado e organizado, sendo tecnicamente exequivel.
DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O desembolso do recurso acontecera em parcela Unica.

DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DA
2ARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AVALIAGAO DA EXECUCAO FISICA E
FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E OBJETIVOS;

Para as verificagbes constantes acima, observar-se-do, o disposto no Termo de Fomento na clausula

terceira e demais procedimentos que se fizerem cabiveis.

Outra forma de fiscalizagéo é a designagéo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo das parcerias pelo
Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI conforme o Art.59, § 2° da Lei n°. 13019/2014.
Esta foi publicada em 05/12/2019, através da Resolugdo n® 10/2019 de 22/11/2019, as fls. 1 e 2. Além disso,
a Portaria n® 10/2018 SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de 2018, nomeou o gestor das parcerias no ambito
da Secretaria de Acdo Social.

A execucao financeira sera mensurada por meio da prestacdo de contas, conforme Clausula Nona, do

Termo de Fomento, em questao.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do COMUPI e pelo
Gestor da parceria, com a devida apresentacéo da Prestacdo de Contas.

DA DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA:

O Gestor da parceria foi designado através da portaria n°® 10/2018 SEDAS/PMF, DE 12 DE Setembro de
2018.

DA DESIGNAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao da parceria foi designada através da Resolugao n®.10/2019 de
22/11/2019, publicada no DOM no dia 05/12/2019.
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CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA — COMUPI
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Franca, 17/12/2019 i

Nome: Gabriela Cristina Carneiro Vilione
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Assinatura: ~M S Y -
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Nome: Marco Antonio Nascimen olo

Assinatura:

Nome: Silvia Helena Bertolino dos Santos

Assinatura: ;ﬂ}dgm}\’"

Nome: Célia Regina Alves Castello Folhas Damas
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Nome: Sénia Lucia da Silva Rodrigues
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Nome: Victalina Maria Pereira Di Gianni
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Oficio n°. 79/2019 — COMUPI Franca, 27 de Dezembro de 2019

Assunto: Projeto Social apresentado pela OSC, para uso dos recursos do FMPIF,

Senhora Secretaria,

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI vem, por intermédio do presente,
devolver o Processo de n® 060129/2019 do Departamento de Promogio Vicentina, que apos andlise
realizada pela Comissdo de Selegio dos Projetos Sociais do COMUPI, quanto ao Projeto Social ¢ os
documentos apresentados e complementados, foram deliberados e aprovados pela referida Comissao

m 27 de Novembro de 2019, emitido o Parecer Técnico, com a ciéncia do Colegiado do COMUPI na
Reunido Ordinéria do dia 06/12/2019, expressos na Resolugdo n° 11/2019 COMUPI de 24/12/2019 ¢
publicada no DOM no dia 25/12/2019 as fls. 3 e 4 e, anexada as fls. de n® 115 e 116 deste Processo.

Diante do exposto, encaminhamos o referido Processo para 0S procedimentos administrativos
necessarios por parte da Gestao da Sedas, com 0 posterior envio do mesmo ao Executivo Municipal,

para os tramites legais.

Nos colocamos & disposi¢éio para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Vlce,-fPreeldentt, do COMUPI
Gestio 2019 — 2021

A llma.
Sra. Eliete Maria Neves
Secretdaria Municipal de A¢io Social
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GILSON DE SQUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e conside-

rando o Memorando n® 1167/2019-SEDAS,

RESOLVE

NEYY

Art. 1° - Fica DESIGNADA a servidora THAMYRES APARECIDA DELFINO RESENDE, no periodo 08 de janeiro a 27 de janeiro de
2020, para o exercicio das atribuigdes da Fungao de Confianga de Gerenclamento do CRAS NORTE, em razéo de férias da titular

do cargo, Rosalina Aparecida Bacagini Cotito.

Art. 27 - O presente ato ¢ efelivado em conformidade com & legislagao vigente.

Arl. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arl. 4° - Revogam-se as disposighes em conlrario, especiaimente a Portaria n” 783 de 25 de novembro de 2019.

Prafeitura Municipal de Franca, aocs 23 de dezembro de 2019,

GILSON DE SOUZA

PREFEITO

Dispde sobre a aprovagdo de repasse financeiro para o Depanamento
de Promogdo Vicentina.

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPY,
1° 8.492 de 26 de Janeiro de 2017, que dispde sobre a Criagéo do COM
fevereiro de 2017, faz saber que:

Considerando os Incisos VIl e IX do Artigo 5° da Lei de Criagdo

no uso das alribuigées que Ihe confere a Lei Municipal de
UPI, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 02 de

em epigrafe;

Considerando a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias, celebradas entre a Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC's;

Considerando o Oficio n° 31/2018 do COMUP! de 13/11/2018,

conlide no processo n® 2018059398 (il 3) solicitando o

Parecer Juridico quanto & Inexigibilidade de Chamamento Piblico prevista nos artigos 30, 31 e 32 da Lei Federal n® 13.019 de
91/07/2014, em relagio aos recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa |dosa de Franca — FMPIF, para o estabelecimento
das parcerias com as OrganizagGes da Sociedade Civil — OSCs, que executam Servigos, Programas, Projelos e Beneficios as

Pessoas ldosas do Municipio de Franca, a fl. 03;

Considerando o Parecer Juridico contido no referido Processo n° 2018059398, exaurido pelo Dr. Hélio de Moura, da

Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 05, 06, 07 e 08;

Considerando a Ata da Reunido realizada no dia 24/07/2019, no

que contou com a presenca do Dr. Murilo César Lemos Jorge, Exmo. Promotor de Justi

Gabinete da 12° Promotoria Publica de Justiga de Franca,

ca de Defesa dos Direitos do Idoso, com a

presenca dos representantes do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca COMUPI e também com os representantes das

0O8Cs;

considerando o Demonstrativo dos Recursos do FMPIF solicitado pelo COMUF! e recebido da Secretaria de Finangas,
contendo o valor destinado para cada uma das Entidades e também para o COMUPI, inclusive com o0s valores dos Rendimentos
das Aplicacdes Financeiras, totalizando o montante de RS 494.231,09 (Quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e trinta e um

reais e nove centavos), com base em Junho de 2019);

Considerando a Resolugao n®. 06/COMUPI, de 27 de Setembro de 2019, aprovada pelo COMUPI em Reunigo Ordindria
do dia 27/09/2019 e publicada no Diarie Oficial do Municipio — DOM no dia 28/09/2019 as fis. 5 @ 6, que dispbe sobre os recuisos
existantes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI e a selecéo dos Projetos Sociais a serem financiados com
recursos do FMPIF, gerenciado pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUP | — Gestdo 2019 — 2021 e a serem
repassados as OSCs — Organizagées da Sociedade Civil de atendimento s Pessoas Idosas do municipio de Franca, por meio de

Inexigibilidade de Chamamento FPublico.

Considerando a Resolugsic n®. 07/COMUPI, de 01 de Novembro de 2019, aprovada pelo COMUPI em Reunido Ordinaria

do dia 01/11/2019 e publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOM no
Comissao de Analise e Selegio de Projetos Sociais no ambito do Consel

dia 02/11/2019 as fis. 4 e 5, que designa os Membros da
Iho Municipal da Pessoa ldosa de Franca — COMUPI, com



a finalidade de avaliar e selecionar os Projelos Socials a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa de
Franca — FMPIF.

2211172019 e publicada no Didrio Ofictal do Municipio ~ DOM no dia 05/12/2019, s fls. 1 e 2, que constitui e nomeia a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, responsavel pelo apoio, acompanhamento, moniloramento e avaliagéo da execugao das
parcerias celebradas pelos Crgéos e Enlidades da Administragédo Piblica Municipal, a fim de aprimorar 0s procedimenlos, unificar
os entendimentos, solucionar controversias, padronizar objetos, cuslos e indicadores, fomentar o controle de resultados e emitir os
relatérios ou pareceres técnicos de monitoramento.

Considerando a Resolugao n®. 10/2018 — COMUPI, de 22/11/2019, aprovada pelo COMUP! em Reunido Ordinaria do dié )\%

Considerando as alribuicdes e responsabilidades do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca - COMUPI, na
realizagdo do processo de andlise e selegdo de Projetos Sociais a serem financiados com os recursos do Fundo Municipal da
Pessoa ldosa de Franca- FMPIF, desde que nao conflifam com os servicos ja cusleadoes pelo Municipio; ndo sejam de carater
continuado; prevejam agdes a serem dasenvolvidas no periodo de alé 12 (doze) meses; abranjam Projelos Sociais inovadores de
promogae, protegao, defesa e atendimento dos direitos, lendo como beneficidrios segmentos de Pessoas ldosas, segundo a Lei
Faderal n® 10.741/2003, a Lei Federal n° 8.842/1994 e a Lei Municipal n® 8.492/2017; os recursos sejam aplicados especificamente
no Servigo na qual a OSC recebeu a destinagao.

Considerando a solicitagio do Departamento de Promogdo Vicentina, alravés do Processo n® 2019060129 & folha 3,
para uso de recursos existentes na conta do Fundo do Idoso, destinado & Enlidade Departamento de Promogado Vicentina,
srovenientes de repassas feilos através do Imposto de Renda;

Considerando a manilestagio da Secretaria de Agdo Social a folha 86, solicitando a anélise, deliberagdo e emissaoe do
parecer do COMUPI,

Considerando o Projeto Social apresentado pela Entidade, as folhas de 4 a 12;

Considerando os orgamentos apresentados e complementados pela Entidade as folhas de 13 a 26 e de 108 a 109, contendo
o custo dos produlos, por ilem de despesa, com ¢ menor prego.

Considerando o encarte dos documentos no Processo, apresentados pela Entidade, que foram conferidos e complementados,
constantes as fls. de 27 a 85 e fl. 110,

Considerando o Parecer Técnico emiitido pela Comissdo de Analise e Selecio de Projetos Sociais, em alendimento ao que
determina o Arl. 35, Inciso V da Lei n® 13.019/2014, constante as fls. 111 a 113.

Considerando a deliberagéo da Comissdo de Andlise o Selegio de Projetos Sociais do COMUPI, em Reuni@io no dia 27 de
Novembro de 2019.

Considerando a ciéncia do Colegiado do COMUPI, em Reunido Ordindria do dia 06 de Dezembro de 2019,
RESOLVE:

ARTIGO 1° - Aprovar o repasse financeiro no valor de RS 5.151,16 (Cinco mil, cento e cinquenta e um reais ¢ dezesseis centavos),
para a Enlidade Departamento de Promogdo Vicentina, para uso no Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos,

ARTIGO 2° - Esla resolugdo entra em vigor nesta dala.
FRANCAJSP, 24 de Dezembro de 2019,
GABRIELA CRISTINA CARNEIRO VILIONE

Vice-Presidente do COMUPI
Gestdo 2019-2021

RESOLUCAO N.° 1212019

Dispée sobre a aprovac¢do de repasse financeiro para a Instituigao
Espirita Nosso Lar - Lar Dona Leonor

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI, no uso das atribuigbes que lhe canfere a Lgi Municipal de
n° 8.492 de 26 de Janeiro de 2017, que dispde sobre a Criagdo do COMUPI, publicada no Didrio Oficial do Municipio, no dia 02 de
feversiro de 2017, faz saber que:

Considerando os Incisos VIl e IX do Arligo 5° da Lei de Criag&o em epigrafe;

Censiderando o Oficic n® 31/2018 do COMUPI de 13/11/2018, conlido no processe n® 2018059398 (fl. 3) solicitando o
Parecer Juridico quanto & Inexigibilidade de Chamamento Piblico prevista nos arfigos 30, 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019 de
31/07/2014, em relagéo aos recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa |dosa de Franca — FMPIF, para o estabelecimenlo
das parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil -~ OSCs, que executam Servigos, Programas, Projelos e Beneficios as



i
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA - COMUPI M

RESOLUCAO N.° 11/2019

Dispde sobre a aprovagdo de repasse financeiro

para o Departamento de Promogiio Vicentina.

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Lei Municipal de n° 8.492 de 26 de Janeiro de 2017, que dispoe sobre a Criagdo do COMUPI,
publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 02 de fevereiro de 2017, faz saber que:

Considerando os Incisos VIII e IX do Artigo 5° da Lei de Criagdo em epigrafe;

Considerando a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias, celebradas entre a Administragdo Publica e as

Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s;

Considerando o Oficio n® 31/2018 do COMUPI de 13/11/2018, contido no processo n°
2018059398 (fl. 3) solicitando o Parecer Juridico quanto a Inexigibilidade de Chamamento Publico
prevista nos artigos 30, 31 ¢ 32 da Lei Federal n° 13.019 de 31/07/2014, em relagéio aos recursos existentes
no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, para o estabelecimento das parcerias com as
Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, que executam Servigos, Programas, Projetos e Beneficios as
Pessoas Idosas do Municipio de Franca, a fl. 03;

Considerando o Parecer Juridico contido no referido Processo n® 2018059398, exaurido pelo
Dr. Hélio de Moura, da Procuradoria Geral do Municipio, as fIs. 05, 06, 07 ¢ 08;

Considerando a Ata da Reunido realizada no dia 24/07/2019, no Gabinete da 12" Promotoria
Publica de Justica de Franca, que contou com a presenga do Dr. Murilo César Lemos Jorge, Exnio.
Promotor de Justica de Defesa dos Direitos do Idoso, com a presenga dos representantes do Conselho
Municipal da Pessoa ldosa de Franca — COMUPI e também com os representantes das OSCs;

Considerando o Demonsirativo dos Recursos do FMPIF solicitado pelo COMUPI e recebido
da Secretaria de Finangas, contendo o valor destinado para cada uma das Entidades e também para o
COMUPI inclusive com os valores dos Rendimentos das Aplica¢des Financeiras, totalizando o montante
de RS 494.231,09 (Quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e trinta e um reais ¢ nove centavos), com
base em Junho de 2019);

Considerando a Resolucdo n°. 06/COMUPI, de 27 de Setembro de 2019, aprovada pelo
COMUPI em Reunido Ordinaria do dia 27/09/2019 e publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM no



dia 28/09/2019 as fls. 5 e 6, que dispde sobre os recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa Mi
!

de Franca — COMUPI e a selegdo dos Projetos Sociais a serem financiados com recursos do FMPIL,
gerenciado pelo Conselho Mzmicipaf da Pessoa ldosa de Franca — COMUP I — Gestdo 2019 — 2021 e a
serem repassados as OSCs — Organizagdes da Sociedade Civil de atendimento as Pessoas Idosas do
municipio de Franca, por meio de Inexigibilidade de Chamamento Publico.

Considerando a Resolucdo n°. 07/COMUPI, de 01 de Novembro de 2019, aprovada pelo
COMUPI em Reunifio Ordindria do dia 01/11/2019 e publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOM no
dia 02/11/2019 as fls. 4 ¢ 5, que designa os Membros da Comissio de Analise e Sele¢io de Projetos Sociais
no dmbito do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI, com a finalidade de avaliar e
selecionar os Projetos Sociais a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de
Franca — FMPIF.

Considerando a Resolucdo n°. 10/2019 — COMUPI, de 22/11/2019, aprovada pelo COMUPI
em Reunifio Ordinaria do dia 22/11/2019 e publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM no dia
05/12/2019, as fls. 1 e 2, que constitui ¢ nomeia a Comissfio de Monitoramento ¢ Avaliagdo das Parcerias,
responsavel pelo apoio, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo da execugdo das parcerias
celebradas pelos Orgdos ¢ ‘Enlidadcs da Administragdo Publica Municipal, a fim de aprimorar os
procedimentos, unificar os entendimentos, solucionar controvérsias, padronizar objetos, custos ¢
indicadores, fomentar o controle de resultados ¢ emitir os relatérios ou pareceres técnicos de
monitoramento.

Considerando as atribuigdes e responsabilidades do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de
Franca - COMUPI, na realizacio do processo de andlise e sele¢do de Projetos Sociais a serem financiados
com os recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca— FMPIF, desde que ndo conflitam com os
servicos ja custeados pelo Municipio; ndo sejam de carater continuado; prevejam agdes a serem
desenvolvidas no periodo de até 12 (doze) meses; abranjam Projetos Sociais inovadores de promogdo,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos, tendo como beneficidrios segmentos de Pessoas Idosas,
segundo a Lei Federal n® 10.741/2003, a Lei Federal n°® 8.842/1994 e a Lei Municipal n® 8.492/2017; os
recursos sejam aplicados especificamente no Servigo na qual a OSC recebeu a destinagéo.

Considerando a solicita¢iio do Departamento de Promogio Vicentina, através do Processo n°
2019060129 a folha 3, para uso de recursos existentes na conta do Fundo do Idoso, destinado a Entidade
Departamento de Promogio Vicentina, provenientes de repasses feitos através do Imposto de Renda;

Considerando a manifesta¢io da Secretaria de A¢fio Social a folha 86, solicitando a analise,
deliberagdo e emissdo do parecer do COMUPI:

Considerando o Projeto Social apresentado pela Entidade, as folhasde 4 a 12;

Considerando os orcamentos apresentados ¢ complementados pela Entidade as folhas de 13 a
26 e de 108 a 109, contendo o custo dos produtos, por item de despesa, com 0 menor preco.

Considerando o encarte dos documentos no Processo, apresentados pela Entidade, que foram

)



conferidos e complcmentado;s, constantes as fls. de 27 a 85 e 1. 110.

Considerando o Parecer Técnico emitido pela Comissio de Analise e Selegdo de Projetos
Sociais, em atendimento ao que determina o Art. 35, Inciso V da Lei n° 13.019/2014, constante as fls. 111
all3.

Considerando a deliberagio da Comissio de Analise e Sele¢do de Projetos Sociais do
COMUPI, em Reunido no dia 27 de Novembro de 2019.

Considerando a ciéncia do Colegiado do COMUPI, em Reunido Ordinaria do dia 06 de
Dezembro de 2019.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Aprovar o repasse financeiro no valor de R$ 5.151,16 (Cinco mil, cento €
cinquenta e um reais e dezesseis centavos), para a Entidade Departamento de Promogdo Vicentina, para
uso no Servi¢o de Acolhimento Institucional para Idosos.

ARTIGO 2° - Esta resolugio entra em vigor nesta data.

FRANCA/SP, 24 de Dezembro de 2019.

L EIRO VILIONE
Vice-Presidente do COMUPI
Gestio 2019-2021




1)
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Prefeitura Municipal de Franca

Secretaria Municipal de Ag¢éo Social GOVERNG MUNICIPAL

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,1ll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional do Departamento de Promogé&o Vicentina foram avaliados e sao

compativeis com o objeto.

Franca-SP, 13 de janeiro de 2020.

[
LEUBtg/IVIar{a Neves

Secretaria de Acdo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 — E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br



Sexta-feira, 14 de setembro de 2018 - ano 4 - n.2 1097

EDITAIS

EDITAISCOPEL

TERMOS DE ADITAMENTO

Prog, n° 22145/15 — Pregao Presencial N° 104/15 - Contratagdo, pelo menor prego, de pessoa juridica que tenha recursos humanos
um profissional apto para ministrar oficina de artesanato (aula de decoupage, aula de pintura em tela, aula de pintura em tecido,
trabalho com material reciclado e bardado) para o projeto Faga Arte, junto aos usuarios do Centro POP. Contratada: Ecko Gestao,
Arquitetura e Urbanismo Ltda Me. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, conferme
solicitagao da Sec. Acdo Social e anuéncia da contratada, pelo mesmo valor e condictes estabelecidas no contrato principal,
anexadas aos autos em fls 198 e seguintes.

Proc. n° 22516/14 — Pregdo Presencial N° 109/14 — Cobertura securitaria da frota de veiculos oficiais. Contratada: Porto Seqguro
Companhia de Seguros Gerais. O prazo de vigencia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme
solictacdo da Coordenadaria de LicitagGes e Compras e anuéncia da contratada, anexadas aos autos em fls 1018 e seguintes.

c ROMISSO DE NECIME

Proc. n° 29861/18 — Pregéo Presencial N° 067/18 — Aquisigdo de produtos de lanchonete, panificagdo, sucos e refrigerantes.
Contratada: JG Alimentos de Franca Me, lotes 1 ao 3.

0] AQOEAD (0]

Proc. n° 16276/18 — Pregéo Presencial Ne 094/17 — Servicos de manutengéo correliva para a frota pesada de veiculos. A Sra.
Pregoeria torna publico que, ficam HOMOLOGADAS e ADJUDICADAS as propostas das empresas Douglas Godoi Costa Me, lotes
6 e 7; Hidramil Auto Cenler Franca Ltda, 3 € 4; Kelly Cristina Gomes Alvarenga Me, 2; Turbo Diesel Bombas Injetoras de Franca

Eireli Epp, 8.
JULGAMENTO

Proc. n® 13959/18 — Preg&o Presencial N° 078/18 — Servigos de transporte coletivo intermunicipal de esludantes em veiculos tipo
anibus, micro énibus e van. A Sra. Pregoeria torna puiblice que, apbs analise da Sec. Educacdo, ficam declaradas DEFINITIVAMENTE
vencedoras as propostas das empresas Gimenes Agéncia de Turismo e Viagens Lida, lote 1; G. Ramas Transporte de Passageiros
Eireli Me, 2; Transportadora Faleiros Ltda, 3.

Franca, 13 de setembro de 2018.
Fernanda Cristina Zuviollo

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes | Pregoeira
Lei Complementar 233/13, Art, 2°, § 2°

~ SEGRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

PORTARIA N° 10/2018 SEDAS/PWMF, DE 12 DE SET EMBRO DE 2018.

Dispbe sobre a nomeagdo de gestor de parcerias firmadas entre a
Administragdo Publica e as Organizagoes da Sociedade Civil com
Termos de Colaboragio, Fomento e Cooperagao eslabelecidos atraves da
Secrelaria de Agao Social.

VANDERLEI MARTINS TRISTAO, Secretario Municipal de Agao Social de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuictes legais e, considerando a necessidade de nomear gestor das parcerias realizadas pelo Municipio com Organizagbes
da Sociedade Civil estabelecidos atraves da Secretaria de Agao Social.

RESOLVE
Art. 1° — Nomear gestor das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboragao, Termo de Fomento e de Acordo
de Cooperagao entre a Administragéo Publica e as Organizagtes da Sociedade Civil, estabelecidos pela Secretaria de Agao Social,
o Sr. Ronaldo Rogério, Coordenador Administrativo da Secretaria de Acao Social, com a finalidade de interesse publico e reciproco,
em conformidade com o art.35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal 13.019/2014.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Secretaria Municipal de Agdo Social, aos 12 de setembro de 2018.

VANDERLEI MARTINS TRISTAO
Secretario Municipal de Agao Social



PREFEITURA DE FRANCA &

Secretaria de Agédo Social

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracdo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que d
Entidade executa o servico e também despende verba prépria para a consecugao
do objeto almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos
proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parameros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,

rege o art. 19:
Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
|_ Uni&o: 50% (cinquenta por cento);
II- Estados: 60% (sessenta por cento);

Ill- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos 0s Servicos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A Entidade Departamento de Promogao Vicentina, através do projeto em
questdo, visa a aquisi¢ao de uma balanga especifica para cadeirantes e de uma
batedeira planetaria, apresentando todos 0s orgamentos necessarios. Desta forma,
verifica-se que havera a compra pelo menor preco.

A OSC tem parceria firmada com 0 Municipio de Franca, atraves de Termo de
Colaboragéo até 2022, para a execugao do Servigo de Acolhimento para ldosos. A
meta cofinanciada é de 40 idosos.

Os equipamentos solicitados sera para o atendimento destes idosos.
Conforme mencionado no Plano de Trabalho o objetivo especifico é: Mensurar o

peso real dos idosos residentes cadeirantes e possibilitar um melhor atendimento

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br



PREFEITURA DE FRANCA %2

Secretaria de Agao Social

VERNG MUNICIPAL

nutricional e de reabilitagdo, oportunizando a qualidade de vida; Facilitar o processo
de preparagao e ampliar a variedade dos alimentos oferecidos aos idosos
residentes”.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia do Servigo de Alta
Complexidade desenvolvido e do impacto que este produz na sociedade.

O valor de destinacdo através do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas €
Juridicas & de R$ 5.151,16. Este auxiliara na complementacéo do trabalho da
Entidade.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica.

Franca (SP), 13 de Janeiro de 2020.

| ot
PREFEITMUN%!PAL DE FRANCA
Eliete Maria Neves

Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sg.gov.br




Referéncia:  PROJETO DE LE| e . DE DE FEVEREIRO DE 2020
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencao o auxlios ag
organizagbes da sociedade civil, sem fins economicos, através de
Tarmos de Fomenio, com recurses de Fundo Municipal da Passoa
ldosa de Franca para transferéncia de recursos s entidades, e da
outras providéncias.

Tende em vista os arligos 15 e 16 da Lei Complementar n®, 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovacao do respectivo
projeto de lei, o gasto dispée de suficiente dotagéo e de firme e consislente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientacées do Plano Plurianual 2018/2021 e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2020. Os recursos orcamentarios onerardo ¢ programa de governo
‘142412028 Assisténcia 4 Pessoa Idosa”, integrante da Lei Municipal n® 8.585/2017 - Plano
Plurianual, da Lei Municipal n® 8.833/2019 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e da Lel Municipal
n" 8.877/2019 - Lei Orgamentéria Anual.,

lzm seguida, estimo o impacto trisnal da despesa, nisso fambém considerando sua
evenlual e poslerior aperagdo:

Velor da despesa no ano de 2020 R 471.454 27
lmpacto % sobre o Orgamento ne ane de 2020 (3,0642%
lImpaclo % sabre o Gaixka do ano de 2020 0,054 14
Valor da despesa no ano de 2021 R$ 0,00
Impacte % sobre o Orgaments no ano de 2021 G, 0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2024 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2027 RE 0,00
Impacto % sobre o Qrgamento no ano de 2022 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2022 0,0000%

For ser real expresséo da verdade, firmo a presente,

Franca/SP, 6 de faversira de 2020,

o

Rua Frederico Moura, 1617 — CEP 14401-900 — Fone (18) 3711-9100 — Franca — 8P
sefin@franca.sp.gov.hbr



I-Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2020 (“1) R$ 471,454 07
Valor da Despesa em 2021 R$ 0,00
Valor da Despesa em 2022 R5 0,00

I - Estimativa da Recejta (Base p/ ¢dlculo do % de imp

acto salbire o Orgamento)

Receita orcamentaria esperada para 2020 : R$ 870.550.000,00

Receita 2020 atualizada pr2021 () RS 906.242 550,00
Reacaita 2020 alualizada pr2022 {2 ' R% 943_398.494‘55

- Estimativa das Disponibilidades (Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Caixa)

Digponibilidades sm 311212018 pay

Divida Flutuante am 311272019 =3
Resultado Financeiro em 311212049

(*+) Receita orcamentaria esperada para 2020
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas
fixadas no Orcamento de 2020:

Disponibllidades 2020 atualizada p/202 1 (*2)

Dls_p‘l’”l_"lmadf_s gOED_j?_T_L_i_a{ izaida ;3{.2022 ()

("1) Considaratio o valor pravisto no projeto de fei.
("2) Acrescida de atualizacag moneldra: IPC/EIPE (4,10%);
(*3) Base ehceramento contabil o exercicio de 2019, incluida a Camarg uniclpal,

.
o

~ { T

e ————

R$ 79.150.430,06
R$ 7774 1.320,56
R$ 1.409.109,60
R$ 870.550.000,00

R$ 871.959.108,50

R$ 907.709.432,99
RS 944.925519,74

Rua Fredetico Moura, 1517 — CEP 1 4401-900 Fone (16) 3741-8100 - Franca - sp

sefin@franca.sp.gov. br



ANEXO i

EXMO. 2R, PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA

Vimos, nos termos da e A requeraray. Ex?, liberagao da transferéneia prevista, compromeledo-
nos a cumprlr todas as exigéncias nela contidas.

Sequem ancxas:

1. CND do INSS

2. CRFdoFGTS

3. Alade eleicéo e Posse da Alual Direloria

Franca, /

(Nome da entidade)

Reprasentante legal:

e e e

. Para presnchimento da enlidade; Para uso da drea de Finangas:
_'l._m-sm'f(:e"w_rrn Conse;o Setorial n © _1:-@01" da transferéncia: ———-— o
_2. Utllidad‘ra Pliblica Munie, ne - 2. Cronograma dé pagame:gz -
ﬁf@m de Reglstro Ata Dh'el'o@____ - o ]
4. Gostor a_____ L R
5. Pk:-u_o te tm_I;EEG_arR\-radn: _-_ o - -
_(‘w.—I\l_'?;i;i_f-;nta_Correnl_e: - ] 3. Oidem de Emrxeﬁa:____—__, )
N [3_':.'1_I"IC(JI o __Aqé"l‘lt‘.;_____-_h -__“_ D

B ic e e | Sl S R S R =

B — . T R

e o o
EI N 8.899, DE 13 DE MARCO DE 2020

Atforiza o Poder Executive a concerder subvencio e auxilios as organizagtes da
sociedade civil, sem fing 2eendmicos, alravés de Termos de Fomento, com recurans o

Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca bara transferéncia de recursos as entidades,
e da oulras providéncias. :

GILSON DE SQUZA, Prefeito Municipal de Franca, £

stado de Sdo Pauls, no exercicio de suas alrib lichey
legais,

FAZ BABER que a Camara Municipal APROVQOU ¢ gle PROMULGA

AL 1" Fiea o Poder Executive aulorizado a calehrar parcerias, com recursas do Funde Municipal da Pessos Idosa de Franca, du-

ranie o exercicio de 2020, as organizagdes ta sociedade civil sem fing ecandmicos, conforme descrite no Anexao Unico desta Lei,
§ 1° O Poder Exesutivo poders, mediante solicitagio das associagies execuloras de acbes soclais, allersr a medalidade de
ransferéncia enire subvengio e auxilio, prevista neste arligo, através de decrato, desrde que haja viabilizagiio orcamentaria e
financeira,

§ 2° As ransferancias a serem efetuadas na forma do capul se dardo com observancia a | el Federal n® 1 3.019, de 31 de julho de
2014, e ao Comunicado DG N 010/2017, de 17 e marco de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de a0 Paulo,
At 2° Q) prazo Para aplicagio dos recyrses transferldos na forma do arligo anterior desta Lei sera em conformidade com o plana
te lrabatho, nan podendo exceder 12 (doze) meses, sendo Que, as entidades deversio prestar contas tos recursos recehidos e
utlizados durante o exercicio até o dia 31 de janelro de do ano subsequente 4 aplicacén, perante a Divisse de Gestio de Parge
1ias e Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° As enlidades tambem deverfio prestar conlas da boa & regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de alé novents
dias a partir do lémmino da vigéncia da parceria, observado 0 arl.69 da Lei Federal p° 13.018, de 31 de julho de 2044,

§2° Ag prestacies da cantas referidas neste arligo se darfo mediante apresentagao de tads g dacumentacia sxigida nas ins-
lruges e resolictes vigentes expedidas palo Tribunal de Contas do Lstado de 8do0 Paulp.
& 3% A Secretaria Municipal de Financas woderd requerer, a qual uer momento, a apresentacao de reslacties de contas parciais e
Las | qualy b ¢ ;
periddicas,

Art. 3% 850 condicdes para gue as

& seguinie LE);

instiluictes recebam as transferéneias;



[ Estarem dia com a prestagho de conlas de recursos anterionmente recebidos do IMunicipio de Franca.
Il Haver sido declarada como de ulilidade piblica municipal, observado o arligo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca,
M. Estar com a direloria devidamenie constiluida, empossada g em atividade,
V. Haver apresentade 6 Plane de Trabalho ao respective Conselha abrangendo um dos eixos lemalicos conforme definido,
V. Eslar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
VI Estar em dia com as conlribuices para com a Previdéncia Social & para com o Fundo de Garantia por Tempe de Servico,
Vil Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagao do recurso,
Paragrafo tinico. As entidades deverio manter atualizada toda a documentagio relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.
Al 4° Celebrado o Terme de Fomento, a liberacio dos recursos financeiros, pelo orgio responsavel pelas financas municipais, fica
vineulada as exigéneias da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, @ do Comunicada SDG n® 010/2017, de 17 de margo de
2017, do Tribunal de Contas do Estada de 830 Paule, e do requerimento encaminhado pela Instiluicio beneficidria.
§ 1" A Secrelaria Municipal de Agao Social fara analise s avallacdo permanente do cumprimento dos planos de trabalho aprovados,
das alividades gerais da instituicao, da validade e documenlacao exigida o da aplicacdo dos recursos,
§ Z2° Nos casos em que as alividades da entidade estiverem enquadradas no campo de atuagao de oulros conselhos Tnunicipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvides para os fins aludides no paragrafo anterlor.
AL 5* Para atendimento do disposto nesta Lel, fica o Poder Executive autorizado, através da Secretaria Municipal de Financas,
observadas as disposicoes das Leis Federais n°4.320/1964 e Lei Complementar n® 10172008, a proceder o alleragdes no Oreamento
Fiscal de 2020, aprovado alravés da Lein® 8.877, de 23 de dezembro de 2019, mediante abertura de crédilo adicional suplemenlar, no
valor fotal de R 310,031 235 (rezenlos e dez mil, novecenlos e lrinta e um reais e trinta e cinco centavos), na saguinle claszilicacao:
020805 FUNDO MUNICIPAL DA PESSO0A IDOSA DE FRANCA
142412028 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA
3211 Subvengdes e Auxilios a0 Terceiro Setor - Assisténcia 4 Pessoa ldosa
44504200 Auxilios
Fonte 031003005 FUNDO MUN. DO IDOsD R$ 310.931,35
Pardgralo Gnico, Os reciracs para cobertura do crédite adicional aulorizedo na forma deste artigo sfo de origem de superavit
financeiro vaificado no Balango do exercicio anterior, da Prefeitura, fonle 03100 - Recursos Préprios de Fuirdos Especiais - Fundo
Funicipal do ldoso.
AL 69 As transferéncias linanceiras previsias nesta Lei, shservado o arligo anterior, oneraréo a seguinte classificacao do Orgamento
Fiscal:
020605 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA
142412028 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSH
3211 Subvenches e Auxilios ao Terceiro Selor - Assisténcia 4 Pessoa ldosa
33504300 Subvencses Sociais R$ 110,522,092
44504200 Auxilias R$ 360,931,235
§ 1°0 Poder Executive podera abrir créditos adicionals suplementares, no Orgamento Fiscal do ano de 2020, a fim de alender ao
disposto nos § 1° do arligo 1° desta Lel, em conformidade com a aprevagio dos planes de frabalho,
§2° Aabertura dos erédilos aulorizados, referida no paragrafo anterior, se dard através de anulacées entre as b lcas de subvengses
€ auxilios do programa "1 42412028 Assisténcia 4 Fessoa ldosa” agées de governo “3211 Subvengdes e Auxifios ao Terceiro Sefor
- Assisténcia 4 Pessoa ldosa”,
At 7° Fieam alieradas as metas fisicas do programa “142412028 Assisténcia & Pesson ldosa”

) » referido no arligo anterior dests
Lel, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Direlrizes Orcamenlérias, relativas aos repasses us entidades sem fing

lusralivos, passando a compor-se das entidades, e valores das transferéncias, em canformidade com o Anexe Unicn desta Lej,
Paragrafo Gnico. Os Anexos do Plano Plurianual e da Lej de Direliizes Orgamentérias, refaridos no caput desle arligo, eorrespondem
a0s Anexos "Desclido dos Programas Governamentais/iMetas/Custos” do Tribunal de Contas do Estada e Sio Pauln - Projetn
AUDESR ’

AL 8% As Uransferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérias de apoio as entidades, melas de atendimentos e respeclivos

valores, ebiservando o art. 26 da Lel Fedetal Complementar n® 10142000, ficam incluidos no ‘Anexo Vi - Bemonshalivo da

Previsdo de Transferéncias as enlidades sem fins lucrativos®, da e Orgamentaria, e no “Anexo JJi - Demonstrative das

Entidades do Terceno Setor”, da Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Arl. 8% As despesas com a execucao da presenle Lei cottem 2 conta de dotagtes oreamentarias proprias,
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua bublicacio.
AIL 11 Revogani-se as disposictes em conlrario,

Franca, 8P, em 18 de margo de 2020,
GILSON DE s0UZA
PREFEITO

_Enlidade T T guey

SUBVENGAO (RS) [ AUXILIO (RS) |

Associaghio dos Deficientes Fisicos de Franca e 2.359.00 |

Reglas 68.318,575/0001-90




Casa S0 Camilo de Lellis

64.926.256/0001-07 40.'_750.47

Centro de Integragfio da Terceira Idade Lions

Clube Franca Sobral 98,17 T80/0001 B4 SR
Departamento de Pomeso Vicentina | stomzranoorto |  sista0
I-iiLilwr;lag:é; Espirita Jude.u; Is_:,;ar'totes ] 47‘_95;.;1.39;0001-82_ F - 245.764 33
stitigao EspidtaNossoter | mssoaraooonaz |  oa058,05
Lar de Idosos Eurfpedes Barsanlo | oeersovsooorar | troszase o

Templo Espita Vicente De Paul 5059827000171 | | aoadesd
—:___: _____ = _____ML__ 1?0522,92 gy ,3?

LEI N° 8.900, DE 18 DE MARCO DE 2020

Autoriza o Poder Executivo a nonceder bonificagéo aos Agentes de Conlrole de Velores
& Agenles de Satide Pablica

GILSON DE 80OUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Séo Paulo, no exearcicio de suas alribuigdes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e cle PROMULGA 2 seguinte LEI:
Art. 1% Em cumpriimento 4 Clausula Décima Segunda do Acordo Colelivo, data-base de 01 de margo de 2019, fica concedido acs
Agentes de Conlrole de Vetorss o Agentes de Salide Pablica. lotados na Secrelaria Municipal de Satde, um abono no valor de R
1.226,41 (mil duzentos e vinle e sels reajs e quarenta e Um centavos) e R$ 1.132,07 (mil cento e kinta e dois reals e sete cenlavos),
respsctivamente, que serd pago em parcela Gnica, néo incorporavel a qualguer tilulo, em abril de 2020,
Art. 27 A bonilicacdo prevista na presente lei serd devida integralmente somenle aos Agentes de Controle de Velores e Agenles de
Satide Pablica que estiveram em efelivo exercicio de suas atividades no ana de 2019,
Art. 3% No caso dos Agentes de Conlrols de Velores e Agenles de SaGde Publica que estejam ou estiveram afastados por auxilio-
doenga, auxilio-doenca acidentdrio, licenga-gestante, licenga-eleitaral ou qualqguer outro motive de oidem legal, o pagamento sers
realizado considerando-ce g proporeionalidade dos meses trabalhados no ano de 2019, a raz&o de 1112 (um doze avos).
Art. 4% Excluem-se do recebimento desla lef;
| - Os Agentes de Controle de Velores e Agentes de Sadde da Familia fque, por qualguer motivo, tenham se alastado de suas
fungides em data anterior a 01 de janeiro de 2018 e que nfio lenham trabalhadn em nenhum dos messs do referido ana:
Il = Acueles que tenhanm rescindido o conliato de trabalho até a data da promulgacio desla Lel, ainda que tenham {rabalhado em
2019,

At 3¢ O servidor que possuir mais de uin vineulo de lrabalhe com o Pader Pablico Municipal fara jus a uma benilicacao apenas, seja
qual for a natureza dessa vinculagéo.

At 6 O abonn previsto na presente Lel ndo serd incorporado ao vencimento basico, hem servird de base para céleulo de quaisquer
verbas ou vantagens, litulos oy para qualguer finalidade.

Art, 7° O pagamento do abono de que lrata esla Lei serd devido apenas no ano de 2020, referente a previsiio contida no Acordo
Coletivo do ana de 2019, ¢ no gerara qualquer lipo de dirello em relagao a exercicios fuluros.

Al 8% As despesas previsias nesta Lel onerardo a seguinte classificagiio do Orcamenta Fiscal de 2020 {Lel n® B.877, de 23 de
dezembro de 2019);

020701 SECRETARIA MUNICIPAL DEE SAUDE

102012029 ADMINISTRAGAO DA REDE BASIGA DE SAUDE

2264 Manulenctio dos Servigos de Alengiio Bésica g

31801100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil

Fonte: 013100000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1

103042032 INCREM.E INTEGRAGAO VIGIL.SANITARIA MUNICIPAL

2272 Manulengio dos Servigos da VISAM

31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pegsoal Civil

Fente: 013100000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1 '
At 9" Inclui-ee nos “objetivos” dos programas "103012029 Administracéo da Rede Basioa de Sande” e “103042032 Increm.e
Integragao Vigil, Sanilaria Municipal”, da Unidade Adminietrativa “020700 Secretaria Munfcipal de Satide”, no Anexe 11 da Lel n°
85852017 - Plano Plurianual , & no Anexo V da Lel n® 8.833/2019 — Lei de Diralrizes Orgamentarias de 2020, correspondentes
tamben respectivaments aos “Anexos Il o V — Descrigio dos Programas Governamentais/Melas/Custos” do Tribunal de Contas do
Estado de Sh0 Paule — Projelo AUDESP:
“Coneedar honificagdo aos Agenies de Controle de Velores e Agenfes de Saude Poblica”,
Art. 8° Esla Lei entra em vigor na dala da sua publicaggo,



06/04/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ VICENTINA
CNPJ: 51.814.218/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar ¢ inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta cerlidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de enle federalivo, para
lodos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeilo passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua aulenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/lwww.pgfn.gov.br>,

Cerlidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emilida as 16:13:36 do dia 20/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2020.

Cédigo de controle da certidzo: 6086.9ACD.C4AB.E720

Qualquer rasura ou emenda invalidara esle documento.
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06/04/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  51.814.218/0001-10
Razao Social:DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA

Enderego: RUA FREDERICO OZANAN 1111 / JD CONSOLACAO / FRANCA / SP /
14400-150

A Caixa Econtémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/03/2020 a 06/07/2020

Certificagao Nimero: 2020030903412685519533

Informacgac obtida em 06/04/2020 08:52:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

hitps:/feonsulta-crf.calxa gov.br/consultacr/pagesiconsullaEmpregador jsf

)&}
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: DEPARTAMENTC DE PROMOCAO VICENTINA

(MATRIZ E FILIAIS) CHNPJ: 51.814.218/0001-10
Certidao n®: 7895941/2020
Expedicao: 06/04/2020, as 08:54:52
Validade: 02/10/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob ¢ n°

51.814.218/0001-10, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-a da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalhe, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

Ne caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgde desta certidio condiciona-se & verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
hecessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive ne concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ocu Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ / IE: 51.814.218/0001-10

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

e,
=,
e,

S
: "4
\\‘_\‘\‘
. "\.\A\
Certidao n°® 20040026175-60
Data e hora da emiss&o 06/04/2020 09:00:01
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou ermenda invalidara este documento,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



IPREFEITURA DE

DECLARACAO

DECLARAMOS, para fins de participagdio no Chamamento PUblico
Municipal, que o(a) “DEPARTAMENTO DE PROMOCAO VICENTINA”
organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita (a) no CNPJ sob
0 numero 51.814.218/0001-10, estd REGULAR com a Prestacao de Contas
dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca até 31 de
dezembro de 2019 e até a presente data n3o possui pendéncias que
ensejem impedimento para celebrar parcerias com o Poder Plblico
Municipal.

A presente declaracdo estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracao tem validade por 60 dias, a partir desta data.

Franca, 07 de Abril de 2020

Jodo Batista Enciso Junior
Administracdo de Parcerias

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 — Fone (16) 3711-9100 — Franca — SP



Nr. Processo
Data

Nome
Requerente :
Endereco
Bairro
Assunto :

De

Para

PREFEITURA MUNICIPAIL DE FRANCA

FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLHA:

2019/060129 Sequencia : b
27/11/2019
DEPARTAMENTO DE PROMOCAOG VICENTINA

RUA FREDERICO OZANAM 1111

JARDIM CONSOLACAOD

656 - SEC. MUN. DE FINANCAS - VERBAS / SUBVENGAO

08/04/2020 - SEC. MUN. DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS — THIAGOVIAL
08/04/2020 - PRESTACAO DE CONTAS - Null

RESUMO DA MANIFESTACAO:

Considerando a manifestacio do Tlmo. Sr. Deyvid Alves da Silveira, Secretitio de
Iﬁnangas—subsﬂﬂne,ﬁsﬂs.165;

Encaminhem-se os autos 4 Gestao de Parcerias e Prestagao de Contas para sequéncia

procedimental.

Franca, (

)8 de abril de 2020




Prefeitura Municipal de Franca :
Procuradoria Geral il

o COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 60.129/2019

INTERESSADO: Secretaria de Acdo Social

ASSUNTO: anélise de procedimento de chamamento publico, via inexigibilidade,
para a celebragédo de parceria ente o Municipio e a organizacao da
sociedade civil, Departamento de Promogé&o Vicentina, tendo por

finalidade o repasse de recursos (auxilio) para custeio de suas
atividades.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas —
Gestao Orgamentaria

Prezado Senhor,

Cuida-se nesses autos de procedimento
de chamamento puiblico, via inexigibilidade, para a celebragéo de parceria ente
o Municipio e a organizacio da sociedade civil, Departamento de Promogao
Vicentina, tendo por finalidade o repasse de recursos (auxilio) para custeio de
suas atividades.

Os autos vieram encaminhadas pela
Divisao de Prestagcdo de Contas e Controle de Parcerias, érgéo ligado a
Secretaria de Finangas, em obediéncia ao inc. VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 2014, que estabelece a necessidade da emissao de parecer juridico
prévio acerca da possibilidade de celebracéo de avencas entre a Administracdo
PUblica e as Organizagées da Sociedade Civil.

Segue a manifestacéo.

E notério que nas Ultimas décadas, o
Estado brasileiro vem sofrendo uma série de transformagées financeiras,
juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizagbes da
sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um
grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de

! Entidades classificadas como instituiges do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem fins
econdmicos (ou seja, associacdes ou fundagBes). Portanto, entidades nio estatais sem fins lucrativos, que desenvelvem
atividades de interesse publico.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br

T



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral -

O O MUNICIPAL
COMPARTILHAR E AVANCAR

enfrentamento das questées cotidianas, vem colaborando com o intuito de
formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover, incentivar e agir
com desenvoltura e celeridade. A partir dessa colaboragdo é possivel criar
prioridades para agéo estatal, abrindo espago dentro da Administragéo Publica
para a participagcao da sociedade.

O Departamento de Promocao Vicentina é
uma entidade privada, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica de
acolhimento/moradia, em regime de longa permanéncia, destina-se as pessoas
idosas cadeirantes a possibilitar um melhor atendimento nutricional e de
reabilitacéo, em situagao de vulnerabilidade social.

A presente parceria, como dito, visa o
repasse de recursos (auxilio) do MUNICIPIO para a manutencao das diversas
atividades desenvolvidas pela ENTIDADE, que da apoio, em todos os aspectos,
proporcionando qualidade vida e acesso aos servigos prestados pela rede
socioassistencial.

Por sua vez, o Municipio tem obrigacées
constitucionais de através de um conjunto integrado de acgoes, de garantir o
atendimento as necessidades basicas promovendo e incentivando a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa
humana.

A partir dessas premissas é possivel
qualificar as politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais.
A presenga da sociedade civil no ciclo de gestao das politicas publicas coloca
em relevo a participagdo como instrumento necessario de gestédo publica que,
ao apontar direcées e criar consensos e prioridades para acéo estatal, contribui
para o salto pretendido entre a igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais
perante a lei”), e a igualdade material, econémica, justificando plenamente o
interesse publico.

Além disso, se observam por meio dos
documentos carreados aos autos, farta documentagdo referente a ENTIDADE,
que foi cuidadosamente ser analisada pela Secretaria de Acgéao Social juntamente
com a Secretaria de Financas, tendo por escopo a verificagdo de que todas as
exigéncias dos arts. 24, 34, 35, 36 e 39, todos da Lei Federal n° 13.019/2014,
estejam presentes, no que couber.

Ainda, nesses termos, em que pese a
autorizagéo expressa no inc. Il, do art. 31, do referido diploma legal, referente a
inexigibilidade do chamamento publico, cabe ressaltar que mesmo nas hipéteses

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR

em que sejam dispensados ou inexigidos, a Administracéo nao esta desobrigada
de observar os procedimentos pertinentes a essas formas de agir. Ou seja,
mesmo para as hipéteses dispensadas ou inexigiveis a Lei traz formalidades
indispensaveis e que devem ser prontamente atendidas pelos érgaos/entidades
publicas licitantes, sob pena de incursdo em nulidade e crime.

A  modalidade aplicada pela lei
(13.019/2014) é o Chamamento Publico. Como o chamamento € uma disputa,
para que ocorra, € indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer. No entanto, a Lei prevé, em seu art.
31, que, se houver impossibilidade juridica de competicdo, o chamamento néao
sera realizado, por ser inexigivel.

No caso, em curso, a inexigibilidade do
chamamento publico é o instrumento mais adequado para atender essa
demanda, pois as organizagdes da sociedade civil e demais movimentos sociais
acumularam, durante anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos
sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes sociais e de garantia
de direitos.

Dessa forma, os arranjos institucionais
devem propiciar uma atuacgéo colaborativa entre Administragéo Publica e a
Sociedade Civil, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das
politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais. Sob
essa Otica, a abertura de espagos dentro da Administracdo Publica para a
participagdo da sociedade civil € fundamental para a formulag@o, monitoramento,
execucgdo e fiscalizagao das politicas publicas.

Assim, o legislador procurou garantir a
eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade licitatéria, seja em virtude da
natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de
concretizacéo das metas por apenas uma entidade especifica: (...) No caso em
questéo verifica-se viabilidade da dispensa do chamamento publico aplicando-
se a inexigibilidade, com a base juridica supracitada, tratando-se de entidade a
que sera destinado o “auxilio” , nos termos de legislagdo municipal (Lei n°
8.899/2019).

Em face do exposto, se opina no sentido
de que mediante a inexigibiidade do CHAMAMENTO PUBLICO podera ser
celebrada essa parceria entre 0 MUNICIPIO e o Departamento de Promogao
Vicentina, pois se trata de situacdo amparada em lei e, de acordo, com as
Politicas Publica do Municipio, conforme afiangado pela SECAS.
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

GOVERNO T

COMPARTILHAR E AVANCAR

Ainda, sob pena de nulidade do ato de
formalizacéo da futura parceria, o extrato da justificativa prevista no “caput”, do
art. 32, da Lei das Parcerias, devera ser publicado, na mesma data em foi
efetivado, se admitindo a impugnacéo.

Sendo certo, que havendo fundamento na
impugnagéo a Comissao de Selegao opinara pela revogagéo do ato que declarou
a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, devendo, se acatado
pela Autoridade Superior, imediatamente, ser iniciado o procedimento para a
realizacao do processo de escolha.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer & de carater meramente
opinativo, n&o vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acordao ne 2935/2011, Plenario, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 16. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais
2014. p. 689) “o essencial é a regularidade dos atos, ndo a aprovacdo da
assessoria juridica”, ou seja, o gestor € livre no seu poder de decisao.
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